Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Siauliy Vinco Kudirkos
progimnazijoje prevencijos taisykliy

3 priedas

ATMINTINE DARBDAVIAMS

Darbdavys yra jpareigojamas:

1.
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Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
vertinima;

Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpg ir veiksmingg smurto jveikos strategija;
Uztikrinti smurto atvejy registravimg ir analize;

Uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

Uztikrinti prieSsmurtinés strategijos tobulinima;

Uztikrinti neatidélioting auky skundy analiz¢ ir sprendima;

Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;

Kurti pagarba grjsta bendravima;

Nepalikti neiSspresty konflikty;

. Nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

. UZtikrinti teisinguma ir sauguma;

. Stengtis jtraukti darbuotojus i sprendimy priémimo procesus;

. Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreiptas vertybes;

. Skirti atsakingg asmenj, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialista, darbuotojg);
. Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

. Garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu;

. Garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

. Taikyti drausmines priemones smurtautojams.

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbuotojai turi teisg:

1.
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11.

I saugias darbo sglygas, taip pat ir | darbo vietg be smurto apraisky;
I aiskiai apibréZzta vaidmenj darbe ir atsakomybe;
Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;
Ripintis savo darbo kultiiros puoselé¢jimu ir bendravimo kokybe;
Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
Aktyviai dalyvauti vertinant profesine rizika;
Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prie§smurting politika ir kuriant strategija;
Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje;
Bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;
Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;
Pranesti apie patirtag smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.



