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KAS TAI?  KODĖL?  KAIP?

• Ugdymo turinys atnaujinamas remiantis švietimo būklės analize.

• Atnaujinimo tikslas – užtikrinti aukštesnę bendrojo ugdymo 
kokybę. 

• Ugdymo turinio atnaujinimas apims mokinių kompetencijų 
ugdymą.

Kompetencijos – pasirengimas prasmingai veikti. Kompetencija 
neskaidoma, ji apima žinias, gebėjimus ir vertybines nuostatas. 

Dalykų turinio atnaujinimas grindžiamas 7 kompetencijomis: 



KOMUNIKAVIMO

tai motyvacija ir gebėjimas kurti, perduoti ir 
suprasti žinias (faktus, požiūrius ar asmenines 
nuostatas), etiškai naudotis verbalinėmis ir 
neverbalinėmis komunikavimo priemonėmis ir 
technologijomis.



KULTŪRINĖ

tai kultūrinė savimonė, grįsta žiniomis, 
aktyvia kultūrine raiška ir kultūriniu 
sąmoningumu.



KŪRYBIŠKUMO

tai sau ir kitiems reikšmingų kūrybinių 
idėjų, produktų, problemų sprendimų 
tyrinėjimas, generavimas, kūrimas, 
vertinimas, išlaikant darnų santykį su 
savimi ir aplinka.



PAŽINIMO
tai motyvacija ir gebėjimas pažinti save ir 
pasaulį, įgyjami suvokiant (perimant) žmonijos 
kultūrinę patirtį. Ši kompetencija apima dalyko 
žinias ir gebėjimus, kritinio mąstymo, 
problemų sprendimo, mokėjimo mokytis 
gebėjimus. Mokyklinis pažinimas reikalauja 
valios, pastangų ir atkaklumo.



PILIETIŠKUMO

tai pilietinis tapatumas ir pilietinė galia, 
grįsta vertybėmis, nuostatomis, žiniomis 
ir praktinio veikimo gebėjimais, 
įgalinančiais kartu su kitais atsakingai 
kurti demokratišką visuomenę, stiprinti 
Lietuvos valstybingumą. 



SKAITMENINĖ

tai motyvacija ir gebėjimas naudotis 
skaitmeninėmis technologijomis užduotims atlikti, 
mokytis, problemoms spręsti, dirbti, bendrauti ir 
bendradarbiauti, valdyti informaciją, efektyviai, 
tinkamai, saugiai, kritiškai, savarankiškai ir etiškai 
kurti ir dalytis skaitmeniniu turiniu.



SOCIALINĖ, EMOCINĖ IR 
SVEIKOS GYVENSENOS

asmens savimonė ir savitvarda, socialinis 
sąmoningumas, tarpusavio santykių 
kūrimo gebėjimai, atsakingas sprendimų 
priėmimas ir asmens rūpinimasis fizine ir 
psichine sveikata. 



UTA KOMANDA
1.Vida Šarauskienė – direktorė,

2.Aida Plaušinaitienė – direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

3.Gintautas Briedis – direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

4.Rita Bizauskienė – lietuvių kalbos ir literatūros mokytoja,

5.Leonida Klimavičienė – matematikos mokytoja,

6.Asta Karpiuvienė – pradinių klasių mokytoja,

7.Vaida Linkevičienė – pradinių klasių mokytoja.



ATNAUJINTO UGDYMO  TURINIO ĮGYVENDINIMO 

VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 

2022-2023/2024

1 UŽDAVINYS: stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, 

įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir vykdant stebėsenos procesus.

2 UŽDAVINYS.  Teikti kolegialią metodinę pagalbą bei paramą ir organizuoti 

kvalifikacijos tobulinimą

3 UŽDAVINYS. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką

4. UŽDAVINYS. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones. 

Tikslas – sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo  

turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui.



1 UŽDAVINYS: stiprinti mokytojų pasirengimą ir 
kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo 
turinį ir vykdant stebėsenos procesus.

Eil. 

Nr.

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinim

o terminas

Atsakingas Rezultatas

1.1. UTA komandos sudarymas Rugsėjo 1 

sav.

Mokyklos direktorius Suformuota UTA komanda ir 

patvirtinta direktoriaus įsakymu

1.2. Individualus atnaujintų BP 

nagrinėjimas ir aptarimas 

metodinėse grupėse

Spalio 1 sav. Metodinių grupių pirmininkai. UTA komanda supažindinama 

su aktualijomis.

1.3. Integruotos dienos

,,Kompetencijomis grįstas 

ugdymo turinys“

Vieną dieną 

per mėnesį

Pavaduotojai ugdymui, 

metodinių grupių pirmininkai, 

UTA komanda

Mokytojai (bent 80 proc., 

bendradarbiaudami su 

kolegomis, supras programų 

pokyčius ir planuojamų veiklų 

rezultatus.



1.4. Pamokos stebėjimo 

protokolo korekcijos

Spalio mėn. Pavaduotojai ugdymui, UTA 

komanda, metodinių grupių 

pirmininkai

Tobulės pamokų stebėsena, 

rekomendacijos skatins 

mokytojų saviugdą.

1.5. Individualus atnaujintų BP 

nagrinėjimas ir aptarimas  

Mokyklos taryboje

Lapkričio

3 sav.

Mokyklos taryba UTA komanda supažindina 

su aktualijomis Mokyklos 

tarybą

1.6. Kompetencijų 

(kompetencijų raidos 

aprašai) žemėlapių

nagrinėjimas atskirose 

metodinėse grupėse

Lapkričio 

mėn.

Metodinių grupių 

pirmininkai

Mokytojai (bent 85 proc.) 

geriau supras kompetencijų 

sandus ir jų raišką.

1.7. Pamokos plano pagal UTA 

kūrimas, koregavimas.

Gruodžio 2 

sav.

Pavaduotojai ugdymui, 

UTA komanda, metodinių 

grupių pirmininkai.

Mokytojai gilins pamokos 

planavimo pagal UTA žinias 

ir gebėjimus.



1.8. Pamokos plano pavyzdžio, 

scenarijaus kūrimas kiekvienoje 

metodinėje grupėje 

2023 metai 

  

Sausio mėn 

metodinių grupių pirmininkai, 

mokytojai 

Bendri susitarimai metodinėse 

grupėse. 

Metodiniai, didaktiniai reikalavimai 

pamokai pagal UTA. 

1.9 Sukauptos gerosios patirties 

(Sukurtų pamokos planų- scenarijų) 

pasirengiant UTA sklaida mokyklos 

pedagogų posėdyje 

Vieną kartą 

per mėnesį 

 Pavaduotojai ugdymui, metodinių 

grupių pirmininkai. 

Mokyklos pedagogų bendruomenė 

susipažins su atliktom UTA veiklom, 

reflektuos ir koreguos su UTA 

susijusius pedagoginius procesus. 

1.10 Atviros pamokos pagal atnaujintas 

BP. Jų analizė pagal atnaujintą 

pamokos stebėsenos protokolą. 

Kovo 2 sav.  Direktorius, pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių 

pirmininkai 

Gerosios patirties sklaida, 

bendradarbiavimo stiprinimas. 

1.11 Bendrojo ugdymo plano 

nagrinėjimas 

Balandžio -

gegužės mėn  

Direktorius, pavaduotojai ugdymui, 

metodinių grupių pirmininkai 

100 proc. mokytojų susipažino su BP 

planais 

1.12 Vertinimo aprašų ir kt. dokumentų 

koregavimas 

Balandžio -

gegužės mėn 

Pavaduotojai ugdymui, UTA 

komanda, metodinių grupių 

pirmininkai 

 Atliktas įsivertinimas,  veiklų 

nusimatymas 

 



2 UŽDAVINYS.  Teikti kolegialią metodinę pagalbą bei paramą ir 
organizuoti kvalifikacijos tobulinimą

Eil. 

Nr. 

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinim

o terminas 

Atsakingas Rezultatas 

2.1 Pasirengimo diegti BP situacijos analizė ir 

poreikių nustatymas, korekcija (mokytojų 

kvalifikacija, mokymo ir mokymosi 

priemonės, ugdomosios aplinkos kūrimas ir 

nagrinėjimas ir kt.) 

2022 m. 

Rugsėjis - 

spalis 

Pavaduotojas 

ugdymui 

Atliktas 

įsivertinimas,  

veiklų 

nusimatymas 

2.2 Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 

mokytojams, švietimo pagalbos specialistams 

UTA aktualijomis. 

 2022-2023  Pavaduotojas 

ugdymui 

100 proc. mokytojų 

dalyvaus ne mažiau 

vienuose 

mokymuose 

2.3 Informacijos sklaida apie įtraukųjį 

ugdymą tikslinėms grupėms - mokytojams, 

tėvams, mokiniams, kt. mokyklos 

bendruomenės nariams.  

 2022-2024 Pavaduotojas 

ugdymui, švietimo 

pagalbos specialistas 

  

 



3 UŽDAVINYS. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką

Eil. 

Nr.

Priemonės Numatomas  

priemonės 

įgyvendinim

o terminas

Atsakingas Rezultatas

3.4 Socialinės partnerystės 

tinklaveikos ir 

komunikacijos planas

2022 m. 

spalis

Pavaduotojas 

ugdymui

Sukurtas socialinės partnerystės 

planas

3.1 Mokyklos bendruomenės ir 

socialinių partnerių 

supažindinimas su

pasirengimu įgyvendinti 

UTA

2022-2023 m. 

m

UTA komandos 

atstovas

100% mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų informuoti apie UTA 

procesus. Apie UTA procesus 

supažindinta  www, dienyne, 

socialiniuose tinkluose ir kt.

3.2 Informacijos, susijusios su 

UTA, viešinimas, renginių 

organizavimas (mokymai, 

susitikimai, posėdžiai ir kt.)

2022-2023 UTA komandos 

narys

Kiekvieną mėnesį viešinti www, 

socialiniuose  tinkluose, dienyne ir 

kt. Rekomenduojama interneto 

svetainėje



4. Uždavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Numatomas  

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

4.1 Priemonių poreikio situacijos 

įsivertinimas 

2022-2023 Pavaduotojas 

ugdymui 

Įvertintas ugdymo aplinkų ir mokymosi 

priemonių poreikis.  

4.2 Ugdymo aplinkų ir mokymosi 

priemonių įsigijimo plano 

parengimas, prioritetų 

vadovėliams įsigyti 

nusistatymas ir susitarimai 

metodinėje taryboje 

2022-2024 Pavaduotojas 

ugdymui 

Parengtas mokymo ir mokymosi 

priemonių įsigijimo planas. 

4.3 Priemonių ir aplinkų 

atnaujinimo veiklos 

2022-2024 

  

UTA komandos 

narys, ūkio dalies 

vedėjas 

Atsižvelgiant į įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimo rekomendacijas, 

atnaujinto aplinkos 
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