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Aida PlauSinaitiené
Direktorés pavaduotoja ugdymui



KAS TAI? KODEL? KAIP?

* Ugdymo turinys atnaujinamas remiantis Svietimo biklés analize.

 Atnaujinimo tikslas — uztikrinti aukstesne bendrojo ugdymo
kokybe.

* Ugdymo turinio atnaujinimas apims mokiniy kompetencijy
ugdyma.

Kompetencijos — pasirengimas Erasmingai veiktl. Kompetencija
neskaidoma, j1 apima zinias, gebé&jimus 1r vertybines nuostatas.

Dalyky turinio atnaujinimas grindziamas 7 kompetencijomis:



KOMUNIKAVIMO

tal motyvaciya ir gebéjimas kurti, perduoti 1r
suprasti zinias (faktus, poziurius ar asmenines
nuostatas), etiSkai naudotis verbalinémis 1r
neverbalinémis komunikavimo priemonémis 1r
technologijomis.



KULTURINE

ta1 kulturin¢ savimone¢, grjsta Ziniomis,
aktyvia kultorine raiska 1r kultariniu
sgmoningumul.



KURYBISKUMO

ta1l sau 1r kitiems reikSmingy kirybiniy
1déju, produkty, problemy sprendimy
tyrin¢jimas, generavimas, kurimas,
vertinimas, 1Slaikant darny santykj su
savimi Ir aplinka.



PAZINIMO

tal motyvacija ir gebéjimas pazinti save 1r
pasaul}, 1gyjami suvokiant (perimant) Zmonijos
kulttirine patirtj. Si kompetencija apima dalyko
zinias 1r gebéjimus, kritinio mgastymo,
problemy sprendimo, mokeéjimo mokytis
gebejimus. Mokyklinis pazinimas reikalauja
valios, pastangy 1r atkaklumo.



PILIETISKUMO

ta1 pilietinis tapatumas 1r pilietine galia,
grista vertybémis, nuostatomis, ziniomis
ir praktinio veikimo gebeéjimais,
jgalinancCiais kartu su kitais atsakingai
kurt1 demokratiska visuomene, stiprinti
Lietuvos valstybinguma.



SKAITMENINE

ta1 motyvacija ir geb¢jimas naudotis
skaitmeninémis technologijomis uzduotims atlikti,
mokytis, problemoms spresti, dirbti, bendrauti ir
bendradarbiauti, valdyti informacijg, efektyviai,
tinkamai, saugiai, kritiskai, savarankisSkai 1r etiSkai
kurti ir dalytis skaitmeniniu turiniu.



SOCIALINE, EMOCINE IR
SVEIKOS GYVENSENOS

asmens savimone 1r savitvarda, socialinis
sgmoningumas, tarpusavio santykiy
kurimo gebeéjimai, atsakingas sprendimy
priémimas ir asmens rupinimasis fizine ir
psichine svelkata.



UTA KOMANDA

1.Vida Sarauskiené — direktore,

2.Alda Plausinaitiené — direktoriaus pavaduotoja ugdymul,
3.Gintautas Briedis — direktoriaus pavaduotojas ugdymul,
4.Rita Bizauskiené — lietuviy kalbos Ir literatiros mokytoja,
5.Leonida Klimaviciené — matematikos mokytoja,

6. Asta Karpiuviené — pradiniy klasiy mokytoja,

/.Vaida Linkeviciené — pradiniy klasiy mokytoja.



ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO
VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS
2022-2023/2024

Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomene atnaujinto ugdymo
turinio (toliau — UTA) igyvendinimui.

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytoju pasirengima ir kompetencijas planuojant,
jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdant stebésenos procesus.

2 UZDAVINYS. Teikti kolegialia metodine pagalba bei parama ir organizuoti
kvalifikacijos tobulinimg

3 UZDAVINYS. Uztikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika
4. UZDAVINYS. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.



1 UZDAVINYS: stiprinti mokytoju pasirengima ir
kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo
turini ir vykdant stebésenos procesus.

Eil. Priemoneés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinim
0 terminas
1.1. | UTA komandos sudarymas Rugséjo 1 Mokyklos direktorius Suformuota UTA komanda ir
sav. patvirtinta direktoriaus jsakymu
1.2. | Individualus atnaujinty BP Spalio 1 sav. | Metodiniy grupiy pirmininkai. | UTA komanda supazindinama
nagrinéjimas ir aptarimas su aktualijomis.
metodinése grupése
1.3. | Integruotos dienos Vieng dieng | Pavaduotojai ugdymui, Mokytojai (bent 80 proc.,
,Kompetencijomis gristas per ménes] | metodiniy grupiy pirmininkai, | bendradarbiaudami su

ugdymo turinys*

UTA komanda

kolegomis, supras programy
pokyc¢ius ir planuojamy veikly
rezultatus.




1.4. | Pamokos stebéjimo Spalio mén. | Pavaduotojai ugdymui, UTA| Tobulés pamoky stebésena,
protokolo korekcijos komanda, metodiniy grupiy | rekomendacijos skatins

pirmininkai mokytojy saviugda.

1.5. | Individualus atnaujinty BP | Lapkricio |Mokyklos taryba UTA komanda supazindina
nagrinéjimas ir aptarimas 3 sav. su aktualijomis Mokyklos
Mokyklos taryboje taryba

1.6. | Kompetencijy Lapkri¢io |Metodiniy grupiy Mokytojai (bent 85 proc.)
(kompetencijy raidos mén. pirmininkai geriau supras kompetencijy
aprasai) Zemélapiu sandus ir jy raiska.
nagrin¢jimas atskirose
metodinése grupese

1.7. | Pamokos plano pagal UTA | Gruodzio 2 | Pavaduotojai ugdymui, Mokytojai gilins pamokos
kurimas, koregavimas. sav. UTA komanda, metodiniy | planavimo pagal UTA Zinias

grupiy pirmininkai.

ir gebéjimus.




1.8. Pamokos plano pavyzdzio, 2023 metali metodiniy grupiy pirmininkai, Bendri susitarimai metodinése
scenarijaus kirimas kiekvienoje mokytojali grupése.
metodinéje grupéje Sausio mén Metodiniai, didaktiniai reikalavimai

pamokai pagal UTA.

1.9 Sukauptos gerosios patirties Vieng kartg Pavaduotojai ugdymui, metodiniy | Mokyklos pedagogy bendruomené
(Sukurty pamokos plany- scenarijy) per ménes] grupiy pirmininkai. susipazins su atliktom UTA veiklom
pasirengiant UTA sklaida mokyklos reflektuos ir koreguos su UTA
pedagogy posédyje susijusius pedagoginius procesus.

1.10 | Atviros pamokos pagal atnaujintas Kovo 2 sav. Direktorius, pavaduotojai Gerosios patirties sklaida,

BP. Jy analiz¢ pagal atnaujintg ugdymui, metodiniy grupiy bendradarbiavimo stiprinimas.
pamokos stebésenos protokola. pirmininkai

1.11 | Bendrojo ugdymo plano Balandzio - Direktorius, pavaduotojai ugdymui, | 100 proc. mokytojy susipazino su BP

nagrinéjimas geguzeés mén metodiniy grupiy pirmininkai planais

1.12 | Vertinimo apraSy ir kt. dokumenty | Balandzio - Pavaduotojai ugdymui, UTA Atliktas jsivertinimas, veikly

koregavimas

geguzes men

komanda, metodiniy grupiy
pirmininkai

nusimatymas




2 UZDAVINYS. Teikti kolegialia metodine pagalba bei parama ir
organizuoti kvalifikacijos tobulinima

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemoneés
igyvendinim
0 terminas

2.1 | Pasirengimo diegti BP situacijos analizé ir 2022 m. Pavaduotojas Atliktas
poreikiy nustatymas, korekcija (mokytojy Rugséjis - ugdymui jsivertinimas,
kvalifikacija, mokymo ir mokymosi spalis veikly
priemongs, ugdomosios aplinkos kiirimas ir nusimatymas
nagrin¢jimas ir kt.)

2.2 | Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 2022-2023 | Pavaduotojas 100 proc. mokytojy
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams ugdymui dalyvaus ne maziau
UTA aktualijomis. vienuose

mokymuose
2.3 | Informacijos sklaida apie jtraukuji 2022-2024 | Pavaduotojas

ugdyma tikslinéms grupéms - mokytojams,
tevams, mokiniams, kt. mokyklos
bendruomenés nariams.

ugdymui, Svietimo
pagalbos specialistas




3 UZDAVINYS. Uztikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
NT. priemonés
igyvendinim
0 terminas
3.4 Socialinés partnerystés 2022 m. Pavaduotojas Sukurtas socialinés partnerystés
tinklaveikos ir spalis ugdymui planas
komunikacijos planas
3.1 Mokyklos bendruomenés ir | 2022-2023 m. | UTA komandos 100% mokytojy ir Svietimo pagalbos
socialiniy partneriy m atstovas specialisty informuoti apie UTA
supazindinimas su procesus. Apie UTA procesus
pasirengimu jigyvendinti supazindinta www, dienyne,
UTA socialiniuose tinkluose ir kt.
3.2 Informacijos, susijusios su 2022-2023 UTA komandos Kiekvieng ménesj vieSinti Www,
UTA, vieSinimas, renginiy narys socialiniuose tinkluose, dienyne ir

organizavimas (mokymai,
susitikimai, posedziai ir kt.)

kt. Rekomenduojama interneto
svetaineje




4. Uzdavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas

4.1 | Priemoniy poreikio situacijos | 2022-2023 Pavaduotojas Jvertintas ugdymo aplinky ir mokymosi
isivertinimas ugdymui priemoniy poreikis.

4.2 | Ugdymo aplinky ir mokymeosi | 2022-2024 Pavaduotojas Parengtas mokymo ir mokymaosi
priemoniy jsigijimo plano ugdymui priemoniy jsigijimo planas.
parengimas, prioritety
vadoveéliams jsigyti
nusistatymas ir susitarimai
metodingje taryboje

4.3 | Priemoniy ir aplinky 2022-2024 UTA komandos Atsizvelgiant j jtraukiojo ugdymo

atnaujinimo veiklos

narys, tikio dalies
vedéjas

1gyvendinimo rekomendacijas,
atnaujinto aplinkos
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