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SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos (toliau — progimnazija) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé uztikrina progimnazijos ugdymo politikos
igyvendinimg, organizuojant mokiniy ugdyma, neformalyjj Svietimg ir jy savivaldg bei plétra,
ugdymo testinuma ir kokybe visose ugdymo pakopose, organizuojant bei prizitirint ugdymo padaliniy
saveika ir vystyma.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Siauliy Vinco Kudirkos
progimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI UGDYMUI

6. Tureti auksta)j universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

7. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staza ir ne mazesn;j kaip 3 mety vadybinj
darbo staza bendrojo ugdymo mokykloje.

8. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

9. ISmanyti progimnazijos veiklos organizavimg ir vadovautis ugdymo procesa
reglamentuojanciais dokumentais.

10. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis.

11. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti pagrindinémis Microsoft Office
programomis.

12. Zinoti iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

13. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenes kiirimo bei
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

14. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus progimnazijos
bendruomenés nariy santykius.



15. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomaja veikla progimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, vertinti, analizuoti
ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti.

16. Sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti Dokumenty rengimo
taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

17. Mokeéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

18. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, progimnazijos direktoriumi, kitomis institucijomis.

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo nepriekaistingai atlikti savo pareigas, biiti
mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiSkas su kolegomis, mokiniais ir kitais interesantais.

20. Zinoti ir darbe vadovautis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga,
darbo santykius bei progimnazijos nuostatais, Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, nurodymais, $ios pareigybés apraSymu, darbo saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis.

21. Privalumai: mokéti bent vieng i§ Europos Sajungos kalby (angly, vokiec€iy, pranciizy) ir
projekty rengimo patirtis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

22. Vaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

23. Rengia ir derina progimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano
projektus.

24. Kuruoja ir koordinuoja, pradinio ugdymo skyriaus, PUG (prieSmokyklinio ugdymo),
VDM (visos dienos mokyklos) veikly vykdyma

25. Derina pradinio ugdymo dalyky teminius ilgalaikius planus, pasirenkamyjy dalyky ir
moduliy programas; kontroliuoja jy vykdyma, rengia ir teikia ataskaitas.

26. Koordinuoja, kontroliuoja ir vertina PUG, pradinio ugdymo, pailgintos dienos grupiy
mokytojy veikla.

27. Stebi, tiria, analizuoja PUG ugdytiniy irl-8 klasiy mokiniy adaptacija, mokymosi
motyvacija

28. Kontroliuoja pagrindinio ugdymo ir Svietimo pagalbos skyriaus vedéjo, neformaliojo
Svietimo skyriaus vedéjo veiklos vykdyma.

29. Analizuoja duomenis apie progimnazijos mokiniy zinias, geb¢jimus ir jgtidzius, koreguoja
mokiniy ugdymo proceso pokycius, vertina ugdymo rezultatus.

30. Organizuoja ir koordinuoja metodinés tarybos, metodiniy grupiy veikla, kontroliuoja Sios
veiklos duomeny surinkimg, vykdo analizg.

31. Organizuoja ir kontroliuoja duomeny jvedima ; Mokiniy registra.

32. Organizuoja informacijos surinkimg ir pildo informacija Svietimo valdymo informacinés
sistemoje, uztikrina teikiamos informacijos teisinguma.

33. Organizuoja ir vykdo Elektroninio dienyno tvarkymo stebésena.

34. Kontroliuoja ir vertina pradinio ir pagrindinio ugdymo pirmos dalies mokytojy veikla.



35. Atsako uz mokiniy priémimg j progimnazija, vykdo klasiy komplektavima.

36. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) pedagoginj Svietima,
informuoja ir konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus) ugdymo klausimais.

37. Kontroliuoja mokytojy ir mokiniy bud¢jima progimnazijoje.

38. Uztikrina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo fiksavima.

39. Organizuoja ir kontroliuoja prevenciniy programy, uztikrinanciy sveika, saugig apsaugota
nuo smurto, prievartos, zalingy jpro¢iy aplinka, rengima.

40. Organizuoja NMPP vykdymag progimnazijoje.

41. Koordinuoja progimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélimg, teikia metoding pagalbg
mokytojams ir skatina juos sistemingai kelti kvalifikacijg ir atestuotis; vertina pradinio ugdymo
skyriaus mokytojy prakting ir metoding veikla.

42. Organizuoja mokytojy dalyvavima ugdymo proceso tobulinimo renginiuose
progimnazijoje ir uz jos riby, inicijuoja dalyvauti projektuose.

43. Organizuoja ir kontroliuoja rySiy uzmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavimg su
juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvavimg Salies ir
tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

44. Informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius mokytis,
lankyti progimnazija, ir jstatymu nustatyta tvarka taiko poveikio priemones.

45. Rengia direktoriaus jsakymy projektus ugdymo klausimais ir teikia juos tvirtinti
direktoriui.

46. Kontroliuoja tévy (globéjy, riipintojy) informavimg mokiniy ugdymo bei neformaliojo
Svietimo klausimais ir organizuoja individualy jy konsultavima.

47. Organizuoja ir kontroliuoja informacinio stendo, internetinio puslapio kiirima.

48. Organizuoja ir kontroliuoja PUG, 1-8 klasiy statistiniy ataskaity parengima.

49. Organizuoja ir kontroliuoja atvykusiy, grizusiy i$§ uZsienio mokiniy mokymasi.

50. Vykdo pradinio ugdymo skyriaus mokytojy pamoky, j ugdymo dalyko turinj integruojamy
prevenciniy ir kity programy steb¢jima, jy analize, ugdymo kokybés priezitirg.

51. Kontroliuoja mokiniy saugos ir sveikatos instruktazy vedima.

52. Vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo paZzyméjimy apskaita, iSdavima.

53. Kontroliuoja PUG, 1-8 klasiy mokiniy lankomuma bei apskaita.

54. Kontroliuoja mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrima, jy registravima, tyrimo akty suraSyma
ir apskaita.

55. Kontroliuoja pagalbos mokiniui teikimg progimnazijoje. Vadovauja Vaiko gerovés
komisijos darbui.

56. Kuria emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg progimnazijoje, reaguoja j smurtg, patycias ir
intervencija pagal Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos smurto ir paty&iy prevencijos ir
intervencijos tvarkos aprasa.

57. Uztikrina mokytojy ir mokiniy darbo tvarkos taisykliy laikymasi progimnazijoje.

58. Atsako uz drausme ir tvarkg progimnazijoje, darbo tvarkos taisykliy vykdyma budéjimo
dieng (pagal direktoriaus patvirtintg grafika).

59. Teikia ir derina pasitilymus dél darbuotojy priémimo ar atleidimo i§ darbo, darbuotojy
materialinio ar kitokio skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo.

60. Rengia metine¢ savo veiklos ataskaitg bei jsivertina veikla.

61. Vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis pareigomis,
ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.



62. Uztikrina progimnazijos vidaus kontrolés jgyvendinimg, vidaus kontrolés analizg ir
vertinima, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

63. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

63.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

63.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

63.3. burtis j visuomenines, savisvietos, kultirines, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius
ir organizacijas;

63.4. dalyvauti savivaldoje;

63.5. pateikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

64. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

64.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
1sakymy, kity norminiy dokumenty vykdyma;

64.2. progimnazijos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
numatyty ir direktoriaus jsakymu jam priskirty progimnazijos veiklos sri¢iy bei pareigy kokybiska
vykdyma;

64.3. uz mokiniy sveikatos ir higienos reikalavimy vykdyma;

64.4. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

64.5. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

64.6. progimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, tvarkos aprasy, pareigybés
apraSymo vykdyma;

64.7. kabineto inventoriy, jo tvarka ir sauga.

65. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Pastaba. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés
aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



