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SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vinco Kudirkos progimnazijos (toliau Mokyklos) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — mokyklos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas, apibréziantis jstaigos
struktiirg, organizacinius klausimus, ugdymo proceso organizavima, bendruomenés bendruosius
darbo santykiy principus ir elgesio normas.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti auksta darbo kokybe, darbuotojy sauguma bei atsakinguma.

3. Taisyklés yra privalomos Mokykloje dirbantiems darbuotojams ir darbdaviui
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy ir taikomos tiek, kiek teisiniy santykiy Mokykloje
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

II MOKYKLOS STRUKTURA

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

5. Mokyklos struktiirg sudaro ir tvirtina Mokyklos direktorius (1priedas).

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. mokyklos taryba sudaryta i§ 3 tévy (glob¢jy, ripintojy), 3 mokiniy ir 3 pedagogy yra
auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir pedagogy atstovus
svarbiausiems mokyklos veiklos uzdaviniams spresti.

6.2. mokytojy taryba, kuri yra nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo (-si ) rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

6.3. mokiniy taryba — nuolat veikianti mokyklos mokiniy savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy problemas ir skatinanti jvairias mokiniy iniciatyvas.

111 MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7.  Mokyklos veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu, metinés veiklos ir ugdymo
planais.

8. Mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus rengia direktoriaus jsakymu
sudarytos darbo grupés.

9. Mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus aprobuoja mokyklos taryba ir
tvirtina mokyklos direktorius.

10. Meting mokyklos veiklos ataskaita direktorius pateikia mokyklos tarybos susirinkime ir
supazindina mokyklos bendruomeng.

11. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta
kiekvieng dieng, jie néra protokoluojami (taciau esant reikalui gali buti protokoluojama). Esant
biitinybei, direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus.

12. Direktoriui, pavaduotojui, skyriy vedéjams pasitilymus dél mokyklos veiklos zodziu ar
raStu gali teikti kiekvienas mokyklos darbuotojas.



13. Mokyklos direktorius visus jstaigos darbuotojus supazindina su Lietuvos Respublikos
Seimo, Vyriausybés nutarimais bei Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, steigéjo
potvarkiais, atnaujintais Mokyklos veiklos dokumentais.

14. Mokyklos pedagoginiai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Mokyklos veikla reglamentuojanciy tvarky aprasais, Siomis Taisyklémis ir
darbuotojy pareigybiy apraSymais.

15. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas, skyriy vedéjai atsako uz jy koordinuojamo darbo
organizavima, pedagoginiai ir kiti darbuotojai — uz jy atlickama darba.

16. Metodiniy grupiy pirmininkai teikia mokyklos direktoriui einamyjy mety veiklos
jgyvendinimo ataskaitas pagal patvirtintg formg. Darbuotojai dalyvauja metiniame pokalbyje, kuriam
pasiruosia pagal pateiktus klausimus.

17. Direktorius atsako uz visg mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
darbuotojams.

18. Mokyklos direktorius uz savo ir Mokyklos veiklg atsiskaito Lietuvos Respublikos
Svietimo jstaigy vadovy darba reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IV DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

19. Darbuotojai priimami ir atleidziami 1§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

20. Darbuotojy profesinj tinkamuma jvertina ir sprendimg dél darbuotojo priémimo j darba
atrankos buidu priima Mokyklos direktorius.

21. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi (nustatytos formos).
Ja pildo administratorius, pasiraso progimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

22. Darbo sutartyje pedagoginiams darbuotojams nurodoma: savaitinés ir metinés darbo
normos valandos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos specialybés) pavadinimas.

23. Sutart] pasiraso priimamas asmuo ir direktorius. Vienas darbo sutarties egzempliorius
lieka darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui. Darbo sutartys yra jteisinamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

24. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy Saliy susitarimu —
iSbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy jungimo ir kt.
papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia.

25. Priimami j darba darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

25.1. prasyma dél priémimo j darba;

25.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

25.3. iSsilavinima, profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;

25.4. asmens medicining knygelg.

26. Pries§ pradédami dirbti darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su:

26.1. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

26.2. pareigybés aprasymu, kuriame nustatomos tas pareigas einancio asmens funkcijos;

26.3. darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés Saugos
reikalavimais;

26.4. darbo apmokéjimo sistema;

26.5. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir taisyklémis;

26.6. kitais dokumentais, reglamentuojanciais jy darba.

27. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus biitinus kity pateikty dokumenty
teisétumui jrodyti ir (arba) darbo santykiy reguliavimui, kopijas.



28. Darbo sutartis jregistruojama darbo sutarCiy registravimo Zurnale pra§ymo priimti j darba
pateikimo diena.

29. Darbuotojas pradeda dirbti tik pasirasius darbo sutartj.

30. Priimtam darbuotojui formuojama darbuotojo asmens byla. Darbuotojo asmens byla
reguliariai papildoma kitais su darbuotojo darbu susijusiais dokumentais iki darbuotojas iSeina i§
darbo. Pateikus rastiska praSyma, darbuotojas gali susipaZzinti su asmens byla ir gauti asmens byloje
esanciy dokumenty kopijas. Atleidus darbuotoja i§ darbo, jo asmens byla saugoma Mokyklos
archyve. Darbuotojy asmens bylos saugomos vadovaujantis byly (dokumenty) saugojimo terminais,
nurodytais Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymuose, Bendryjy dokumenty saugojimo
rodyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro, Lietuvos archyvy departamento, Mokyklos dokumentacijos planuose.

31. Darbo sutarties sglygy keitima inicijuoti gali tiek Mokyklos direktorius, tiek darbuotojas.

32. Keisti butingsias darbo sutarties sglygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo saglygas),
papildomas darbo sutarties sglygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi iSlaidy atlyginimo,
papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatytg darbo laiko rezimo rii§j Mokyklos direktoriaus
iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

33. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties saglygomis ar kitos rusies darbo laiko rezimu turi buti iSreikStas per ne trumpesnj negu
penkios darbo dienos terming. Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis, jis gali
bati atleistas i§ darbo, laikantis jstatymy numatytos tvarkos.

34. Darbo sutarties salygos direktoriaus sprendimu gali buti kei¢iamos pasikeitus jas
reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Tokiu atveju darbuotojo rasytinis sutikimas néra reikalingas, taciau mokyklos direktorius turi rastu
aiSkiai pagrjsti ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinuma keisti darbo sutarties salygas.

35. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes Mokyklos direktoriy ne véliau kaip pries 20 darbo dieny, o dél svarbiy
priezasCiy - ne véliau kaip pries$ 5 darbo dienas.

36. Darbuotojy darbo santykiai su Mokykla pasibaigia Lietuvos Respublikos DK nustatyta
tvarka, jteisinus sutarties nutraukimg Mokyklos direktoriaus jsakymu ir nutraukus darbo sutartj.

37. Darbuotojas atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos DK nustatytais atvejais.

38. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

39. Prie$ nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti darbo priemones, mokyklos
direktoriui perduoti darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

40. Materialiai atsakingas asmuo, prie§ nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uz gautas
disponavimui materialines vertybes: grazina jam priklausantj inventoriy, mokymo priemones iki
sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos.

V DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMAS

41. Mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Svietimo mokslo ir sporto ministerijos
parengta ir Mokyklos patvirtintg ugdymo plana.

42. Mokyklos darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos —
SeStadienis ir sekmadienis.

43. Nepedagoginiy darbuotojy, bibliotekininko, Mokyklos vadovy jprasta darbo savaités
trukme — 40 valandy, mokytojams nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma ne daugiau kaip 36 val.
(dirbant vienu etatu) per savaitg.

44. Mokyklos darbo dienos laikas: 7.00 val. — 21.00 val.

45. Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.

46. Pamokos trukmé — 45 min. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10 min. ir dvi pertraukos po
20 min.



47. Bibliotekos darbo laikas: 8.30 val. — 17.00 val.

48. Valgyklos darbo laikas: 8.45 val. — 15.00 val.

49. Pamoky laikas gali buti trumpinamas Sventiniy ir metodiniy renginiy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms.

50. Sven¢iy dieny i¥vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda tik
darbuotojams, dirbantiems pilng darbo laiko normg. Darbo dienos trukmé mokytojams, dirbantiems
pagal sutrumpintg darbo laiko norma, netrumpinama.

51. Darbuotojo darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbag. |
darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas darbo laikas, tarnybinés komandiruotés, laikas, reikalingas darbo
vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apzitiry
laikas, kvalifikacijos kélimas.

52. Darbo laiko trukme:

52.1. mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais. 15 min. skirta pasiruo$imui kitai pamokai, bendravimui su ugdytiniais, jy tévais,
dalykiniams susitikimams, budéjimui ir kitoms skirtoms uzduotims atlikti, suderinus su vadovu.

53. Mokytojy darbo laiko norma nustatoma pagal jo darbo krivio sandara.

54. Mokytojo darbo kruvio sandarg sudaro:

54.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos, skiriamos mokyklos
ugdymo planui jgyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo srities/dalyko pamokos, pamokos skirtos
tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba, neformaliojo Svietimo pamokos;

54.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, vykdyti — valandos,
skirtos pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti, planuoti pamokas ir rengti
mokomajg medziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus, atlikti individualios mokinio
pazangos analiz¢, informuoti apie mokiniy pasiekimus ir profesiniam tobuléjimui;

54.3. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti —
valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, pedagoginiais darbuotojais, mokinio tévais,
Mokyklos partneriais; vadovauti Klasei, atlikti kitus Mokykloje sutartus darbus, kurie néra
apibréziami kaip kontaktiné veikla.

55. Direktorius su mokytojais darbo kriivio sandarg derina individualiai ne véliau nei 2
meénesiai iki naujy mokslo mety pradzios.

56. Mokytojams skiriamos kontaktinés valandos priklauso nuo:

56.1. Mokyklos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti valandy skaiciaus;

56.2. mokiniy skaiCiaus grupéje ar klaséje;

56.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti
(dalyky moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly).

57. To paties dalyko mokytojy kontaktines valandas Mokyklos administracija aptaria su
dalyko mokytojy grupe. Skirstant kontaktines valandas, atsiZvelgiama j mokytojo kompetencija,
pedagoging patirt] ir mokytojo turimg kvalifikacine kategorijg bei j argumentuotus dalyko mokytojy
pasitilymus ir pageidavimus.

58. Mokytojy darbo kruvis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy priezas¢iy
(sumazejus mokiniy skaiciui klas¢je ir del to nedalijant klasés | grupes tam tikry dalyky pamokose,
1Sirus laikinajai (mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo Svietimo uzsiémimy,
pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

59. Mokiniy atostogos, nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, laikomos visiems
mokyklos darbuotojams darbo laiku. Mokiniy atostogy metu mokytojai, kiti darbuotojai,
administracija tobulina savo kvalifikacija, dirba metodinj darbg, tvarko mokomgja medziags.
Metodiniai renginiai (susitikimai, posédziai ir kt.) nurodomi to laikotarpio mokyklos ménesio veiklos
plane ne véliau nei viena savaité iki mokiniy atostogy pradzios. Mokytojy darbas gali biti
organizuojamas ir ne mokykloje. Nuotolinj darba reglamentuoja Mokyklos nuotolinio darbo tvarkos
aprasas.



60. Visi mokyklos darbuotojai (iSskyrus mokytojus) privalo dirbti pagal sudarytus darbo
grafikus.

61. Mokytojy darbo laikag mokykloje reglamentuoja pamoky, neformaliojo Svietimo
uzsiémimy, konsultacijy tvarkaraSciai ir mokyklos ménesio veiklos planai.

62. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, konsultacijy tvarkarascius tvirtina mokyklos
direktorius ne trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui, jie skelbiami mokytojy kambaryje
skelbimy lentoje, Mokyklos internetinéje svetainéje.

63. Mokytojas pamoka privalo pradéti ir uzbaigti nustatytu laiku.

64. Darbo grafikus nepedagoginiams darbuotojams tvirtina mokyklos direktorius arba jo
jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui. Darbo grafikai skelbiami darbuotojams
skirtoje skelbimams vietoje ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Siy grafiky jsigaliojimo.

65. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose.

66. Darbuotojams savavaliskai iSleisti vienas kitg i§ darbo, keisti darbo grafikg arba keistis
pamokomis ar vaduoti vienas kitg draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu, uz kurj gali buti
taikoma drausminé nuobauda teisés akty nustatyta tvarka.

67. Darbo metu, darbuotojams prireikus palikti darbo vieta, informuojamas direktorius rastu
ir susitariama del darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

68. Darbuotojui pertrauka pailseéti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per
Sig pertrauka, numatytg darbo grafike, darbuotojas gali palikti darbovietg.

69. Mokytojai, kai jie dél darbo pobiidzio ar ugdomyjy uzsiémimy tvarkarasciy ypatumy
negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos — darbo laiku. Sis laikas
iskaitomas j darbo laiko trukmg.

70. Pamoky tvarkarastis sudaromas atsizvelgiant j savaitinj pamoky skaic¢iy pagal ugdymo
plana, mokiniy individualius pasirinkimus, klasiy komplekty ir mokiniy grupése skaiciy bei higienos
normas. Esant galimybei, gali biiti atsizvelgta | mokytojy prasymus.

71. Neformalusis ugdymas organizuojamas nuo rugs¢jo 1 d., vadovaujantis mokyklos
ugdymo planu. Nesusidarius mokiniy grupei, neformaliojo ugdymo valandos yra neskiriamos.

72. Atskirais atvejais (lydint mokinius } nacionalinius konkursus, olimpiadas, varZybas ir
kitus renginius atstovauti mokyklai; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; kartu su mokiniais dalyvaujant projektinéje ar kitokioje
veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uZz i§vykusiy mokiniy gyvybg ir sveikatg bei esant kitoms
nenumatytoms svarbioms aplinkybéms). Jeigu néra galimybés apmokéti uz darba poilsio ir $venciy
dienomis, susitariama dél papildomos(-y) poilsio dienos(-y) per mokiniy atostogas. Klasiy vadovy,
mokytojy ar kity pedagoginiy darbuotojy iniciatyva organizuojant isvykas, keliones poilsio, $venciy
dienomis, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis ir suteikiama laisva diena abipusiu sutarimu.

VI ATOSTOGU SUTEIKIMAS

73. Kasmetinés ir papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu.

74. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu pagal i§ anksto parengta
grafikg atsizvelgus | darbuotojy pageidavimg. Mokytojams kasmetinés atostogos gali biti
suteikiamos mokiniy atostogy metu, kai nevyksta ugdymo procesas. Saliy susitarimu atostogos gali
biti suteikiamos ir kitu laiku.

75. Darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku nei numatyta kasmetiniy atostogy
grafike, argumentuotus prasymus direktoriui pateikia ne véliau kaip pries 2 savaites iki atostogy
pradZzios.



76. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalaikj nepertraukiamg darbag
darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais S$alia kasmetiniy
minimaliy atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

77. Mokytojams neiSnaudota atostogy dalis suteikiama per mokiniy rudens, Ziemos ar
pavasario atostogas. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo praSymu, Salims
susitarus, gali biiti perkeliamos j kitus metus.

78. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais. Ilgiau negu viena
darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali buti suteikiamos darbuotojo praSymu ir su
mokyklos direktoriaus sutikimu.

79. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas Darbo kodekse nustatytomis salygomis. Kity rasiy atostogos
suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VII NEATVYKIMAS I DARBA IR PAMOKU VADAVIMO TVARKA

80. Darbuotojas apie neatvykima j darbg dél pateisinamos priezasties (ligos, artimo giminai¢io
mirties) privalo kuo skubiau informuoti mokyklos vadovus. Apie neatvykimag j darbg, neatvykimo
priezastj bei trukme bitina pranesti telefonu ar kitomis priemonémis iki darbo dienos pradzios.

81. Darbuotojas prasyma dél planuojamo neatvykimo j darbg (dalykinés kelionés, iSvykimo i
seminarus ar konferencijas, planinés operacijos ir kt.) privalo pateikti direktoriui ne véliau kaip pries
3 darbo dienas.

82. llgiau nei 5 darbo dienoms nesant mokytojo, pamokas pavaduoja Kitas direktoriaus
1sakymu paskirtas mokytojas.

83. Apmokéjimas uz pamoky pavadavimg numatytas Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje.

84. Pavaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, jungdamas klases arba ne
savo pamoky metu ir sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus (ataskaitas, el. dienyng ir kt.).

85. Be suderinimo ir administracijos leidimo mokytojas neturi teisés keisti tvarkaras¢io ar
vaduoti kolega.

V111 DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

86. Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu, nustato mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kiekvienos jy
apmok¢jimo formas, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo
kriterijus, darbo uZmokescio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

87. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j 5-
8 ir 20-23 dienomis arba vieng kartg per ménesj (5-8 dienomis) pagal darbuotojo rastiska pasirinkimag
ir pervedamas | darbuotojo nurodyta asmenine¢ banko saskaitg.

88. Visiems darbuotojams, mokyklos direktoriaus jsakymu, gali biiti mokamos priemokos ir
premijos. Jy mokéjimo tvarka nustatyta Mokyklos darbo apmokeéjimo tvarkoje.

IXDARBUOTOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

89. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | Mokyklos veiklos tikslus ir turimus asignavimus ir Mokykloje
patvirtintg pedagogy kvalifikacijos tobulinimo aprasa.

90. Mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojy atestacija vykdo Mokyklos mokytojy atestacijos komisija.



91. Mokytojy atestacija organizuojama pagal parengta mokytojy atestacijos perspektyving
programa, kuri suderinama su darbuotojy atstovais, mokytojy taryboje ir Mokyklos taryboje bei
tvirtinama Mokyklos steigéjo.

92. Mokykloje sudaromos sglygos kiekvienam mokytojui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5
dienas, o kitiems darbuotojams — 1-3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

93. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas raso praSymag Mokyklos direktoriui.

94. Mokytojams, per mokslo metus nedalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, | tai
gali biiti atsizvelgiama, nustatant kity mokslo mety darbo kriivio sandarg.

95. Mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése
istaigose taisykliy patvirtinimo® nuostatomis. Mokyklos darbuotojy iSvykimo ] tarnybines
komandiruotes klausimus sprendzia Mokyklos direktorius.

X DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

96. Darbuotojy sauga ir sveikata - tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose mokyklos
veiklos etapuose, kad darbuotojai bty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

97. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma ,,Mokykla, vykdanti
bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, nustatancia pagrindinius
ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

98. Mokykloje darbo saugai vadovauja tkio dalies vedé¢jas.

99. Mokyklos direktorius pagal turimas 1ésas jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones,
prieSgaisrings jrangos patikrg ir remonta.

100. Darbuotojai privalo reguliariai — vieng karta per metus — tikrintis sveikatg ir sveikatos
pasa pateikti Mokyklos administratoriui:

100.1. darbuotojams privalomy medicininiy apziiiry laikas jeina j darbo laikg (paliekant
vidutinj darbo uzmokestj);

100.2. mokytojai privalomg sveikatos patikrinimg atliecka mokiniy atostogy metu, iSimtinais
atvejais - pamoky metu.

101. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i$laidos apmokamos i§ darbdavio 1&Sy, i§skyrus naujai
priimamus darbuotojus. Privalomas sveikatos patikrinimas atliekamas sveikatos patikrinimo
Istaigoje, su kuria darbdavys sudargs medicininiy paslaugy teikimo sutartj. Profilaktinio sveikatos
patikrinimo i§laidos apmokamos darbdavio léSomis.

101.1. Profilaktinj sveikatos patikrinimg atlikus kitoje negu nurodé darbdavys sveikatos
patikrinimo jstaogoje, sveikatos patikrinimo i$laidas apmoka pats darbuotojas.

101.2. Darbuotojai, nepasitikring ar atsisake¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg nuSalinami
nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio arba atleisti 1§ darbo teisés akty nustatyta tvarka.

102. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis iSduoto
leidimo dirbti terminui.

103. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir dokumentais
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su S$iais dokumentais
atsakingas Mokyklos iikio dalies vedéjas.

104. Visi darbuotojai privalo jgyti pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy pazyméjimus bei Sias
Zinias atnaujinti pagal nustatyta tvarka.

105. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.



106. Fizinio ugdymo, technologijy, informaciniy technologijy, biologijos, chemijos, fizikos
mokytojai kiekvienais metais supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis pasiraSytinai ir
atsako uz mokiniy saugumg pamokoje.

107. Mokyklos darbuotojai, pasteb€je smurtg, patycias ar kvaiSaly platinimg ar vartojima
mokyklos aplinkoje, informuoja mokyklos direktoriy.

X1 MOKYKLOS PATALPU IR TURTO NAUDOJIMAS, PRIEZIURA IR
APSAUGA

108. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis mokyklos kabinetais, sporto sale,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

109. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

110. Mokyklos telefonas, informacinés komunikacinés technologijos, kopijavimo jranga ar
kitas turtas gali buti naudojami tik darbo reikalams.

111. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, techninio personalo darbuotojai privalo uzdaryti
langus, iSjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzrakinti patalpg ir raktus
palikti mokyklos budétojui.

112. Uz kabinetuose, patalpose esancio inventoriaus, mokymo priemoniy, darbo jrankiy
sauguma atsako kabinete, patalpoje dirbantys mokytojai, darbuotojai. ISkilus turto saugumo pavojui,
darbuotojas privalo imtis visy galimy teiséty priemoniy uzkirsti kelig pavojui, nedelsiant informuoti
tikio dalies vedéja arba kita administracijos darbuotoja.

113. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyklos turto apskaitg, iSdavimg ir kontrole,
atsakomybé uz Mokyklos turtg paskirstoma taip:

113.1. Ukio dalies vedéjas yra atsakingas uz viso ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus
kompiutering jrangg, bibliotekos fondus), kuris jam perduotas, priémima, pirkima, gabenima,
saugojima, i8davima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

113.2. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistas yra atsakingas uz ilgalaikio
materialiojo turto (kompiuterinés, spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programings
jrangos), kuri jam perduota, priémima, pirkima, saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

113.3. bibliotekininkas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, kuri jam
perduota, priémima, pirkima, saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis
darbe;

113.4. administratorius atsakingas uz priemones, perduotas naudotis darbe ir uz raStinéje
esancius Mokyklos dokumentus;

113.5. visi darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita Mokyklos turta.

114. Darbuotojas, sugadings mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, pametes
mokyklos bibliotekos knygas, atlygina ir atsako teisés akty nustatyta tvarka. Pastebéjus Mokyklos
turto pazeidimus biitina pranesti tikio dalies vedéjui.

115. Pastaty ir patalpy prieZilirg organizuoja iikio dalies ved¢jas.

116. Pagal sutartj ir Siauliy miesto savivaldybés nustatytus jkainius gali bti iSnuomojama
mokyklos sporto salé, akty sal¢ ir kitos patalpos laisvu nuo pamoky metu.

XI1 BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

117. Darbuotojy darbo vietose ir Mokyklos patalpose turi bti Svaru ir tvarkinga, laikomasi
prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés susitarimy.



118. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais.

119. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj, sutinka pateikti Mokyklai savo asmens
duomenis, biitinus darbo santykiams vykdyti, ir nepriesStarauja, kad jo asmens duomenys bty
naudojami darbo santykiy reguliavimo, personalo valdymo, apskaitos tikslais.

120. Darbdavys, pasirasydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja naudoti darbuotojo
asmens duomenis darbo santykiy reguliavimo, personalo valdymo, apskaitos tikslais, neperduoti jy
tretiems asmens, nebent tai nustato Lietuvos Respublikos jstatymai. Informacija ir statistiniai
duomenys apie darbuotojus gali biti teikiami valstybinéms institucijoms teisés akty nustatyta
tvarka.

121. Susipazinti su dokumentais, kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys, teisé suteikiama
vadovaujantis principu ,butina zinoti”, t. y. teis¢ su tokiais dokumentais suteikiama tik
darbuotojams, kuriems S$ie dokumentai skirti ir kity institucijy darbuotojams, kuriems toks
supazinimas bitinas jgyvendinant jiems priskirtas funkcijas ir (ar) pagal suteiktus jgaliojimus.

122. Atsakingas asmuo (asmenys), tvarkydamas(-i) darbuotojy asmens duomenis, privalo
vadovautis Bendrajame duomeny apsaugos reglamente apibréeztais duomeny tvarkymo principais ir
laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyty reikalavimy.

123. Pasikeitus asmens duomenims (pavarde, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
e. pasto adresas) bei kitiems juridiniams faktams, turintiems jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms
ar statusui, darbuotojas privalo apie tai informuoti raStinés vadova ir pateikti juridini fakta
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei yra biitina) per 5 (penkias) darbo dienas.

124. Darbuotojams draudziama skleisti kity darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy)
asmens duomenis tretiesiems asmenis, i§skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus
atvejus ar (ir) esant asmens, kurio duomenys atsileidziami, ar jo atstovo sutikimui.

125. Asmens duomeny rinkimo apimtys, tvarkymo tikslai ir saugojimo terminai apibrézti
Lictuvos Respublikos teisés aktuose bei Asmens duomeny tvarkymo Mokykloje tvarkos aprase.

126. Kituose Lietuvos Respublikos bei Mokyklos vidaus administravimo teisés aktuose gali
buti numatyta ir kity papildomy asmens apsaugos duomeny priemoniy ir reikalavimy.

127. Mokykla neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliskai (ne darbo
reikméms) jkelia ; Mokyklos jrenginius arba turi mokyklos patalpose.

128. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uZ mokyklos riby, apie tai turi raStu
pranesti mokyklos administracijai ne veliau kaip 3 dienos iki renginio.

129. Mokytojas, dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose, laikosi
etikos reikalavimy (jei reikés anksciau iSeiti, apie tai pos€dzio pirmininkg informuoja pries poseédj;
apie negal¢jima dalyvauti posédyje dél pateisinamy prieZas¢iy informuoja direktoriy prie§ poséd; ir
kt.).

130. Mokytojai dalyvauja mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jie priklauso)
posédZziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvavimas
posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

131. Mokytojas, organizuojantis renginj per kity mokytojy pamokas, privalo tai suderinti su
administracija ir informuoti mokytojus.

132. Darbuotojams informacija teikiama informaciniuose stenduose, elektroniniame dienyne
TAMO, elektroniniu pastu, internetiniuose tinkluose ir pagal individualius paklausimus.

133. Darbuotojai savo darbinj elektroninj pasta, informacija elektroniniame dienyne TAMO
privalo tikrinti ne re¢iau kaip kartg per darbo dieng, atsakyti, jei praSoma, trumpa zinute j pranesima.

134. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja ] elektroninj praneSima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar pateikta kita informacija ir yra atsakingas uz
nurodymy vykdyma.

135. Visi pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy.



136. Darbuotojy funkcijos, atsakomybé ir atskaitomybé reglamentuojamos darbuotojy
pareigybiy aprasymuose. (2 priedas)

X111 DARBO ETIKA

137. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo, skyriy vedéjy
nurodymus bei savivaldos institucijy sprendimus, patvirtintus mokyklos nuostatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir kituose mokyklos darbg reglamentuojanciuose dokumentuose. Pedagoginiai
darbuotojai privalo laikytis Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtinto Pedagogy etikos
kodekso.

138. Siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, tobulinti savo kvalifikacija, rodyti kiirybine
iniciatyva, bendradarbiauti su visais mokyklos bendruomenés nariais bei uztikrinti aukstos kokybés
ugdyma.

139. Darbingje veikloje teikti prioriteta mokyklos bendruomenés interesams.

140. Palaikyti gera darbing atmosferg. Mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija,
techniniu personalu, mokiniais, jy tévais ir besikreipianciais interesantais.

141. Prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamus sprendimus ir juos vykdyti.

142. Gerbti asmens privatuma, nedemonstruoti simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grup€ms.

143. Nesivadovauti iSankstiniu asmeniniu nusistatymu priimant sprendimus mokykloje.

144, Pagarbiai i$sakyti pastabas ir ramiai reaguoti j jas, konfliktinése situacijose elgtis
nesaliskai ir konstruktyviai.

145. Nepiktnaudziauti darbine padétimi ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus.

146. Neviesinti mokyklos vidaus dokumenty tretiesiems asmenims.

147. Saugoti mokyklos jvaizdj: santiriai ir pagarbiai elgtis vieSojoje erdvéje, socialiniuose
tinkluose ir bendraujant su ziniasklaida.

148. Biiti tvarkingos i§vaizdos, apranga - $vari, laisvo dalykinio stiliaus.

149. Laikytis vadinamosios ,,Svaraus stalo* politikos, t. y. trumpam pasitraukus i§ darbo vietos
arba pasinaudojus kolegos darbo vieta (kabinetu), baigus darbg atjungti visas naudotas programas,
1§jungti kompiuter}, darbo vietg palikti tvarkinga.

150. Laikytis vieSosios kalbos normy, taisyklingai vartoti kalba realioje ir virtualioje
profesinéje aplinkoje.

151. Atskirti asmening ir bendruomenés pozicijg, vieSojoje erdvéje asmeninés pozicijos nesieti
su mokyklos vardu, juo nesinaudoti asmeniniais tikslais.

152. Vengti interesy konflikto.

153. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su savo tiesioginiu
darbo vadovu ir (ar) Darbdaviu bei darbuotojo atstovu.

154. Apie konfliktines situacijas ar ginCus su bendradarbiais, mokiniais, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais) ar kitais asmenimis informuoti savo tiesioginj darbo vadovg ir (ar) Darbdavyj.

155. Saugoti mokyklos materialinius iSteklius, juos naudoti racionaliai, taupiai ir tik darbo
tikslais.

Kiekvienam Mokyklos darbuotojui draudziama:
156. Darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, pasirodyti darbe
neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy.

157. Rukyti Mokyklos patalpose ir jos teritorijoje.

X1V DARBUOTOJU SKATINIMAS
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158. UZ sgziningg ir nepriekaistingg pareigy vykdyma bei papildomai atliktus darbus
darbuotojams gali biiti taitkomos §ios skatinimo priemongés :

158.1. padéka zodziu,

158.2. padé¢ka rastu;

158.3. piniginés premijos.

159. Premijos mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka:

159.1. uz labai gerus metinius darbo rezultatus, kai darbuotojams skiriamos metinés uzduotys;

159.2. uz vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai atliktas uzduotis:

159.3. uz reikSmingg indelj } Mokyklos strategijos kiirimo ar inovacijy diegima;

159.4. Mokyklos direktoriaus iniciatyva paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg, veikla ar
veiklos rezultatus.

160. Mokytojams piniginés premijos yra skiriamos i§ mokyklos sutaupyty 1€Sy kalendoriniy
mety pabaigoje direktoriaus jsakymu, jvertinus jy veiklg ir(ar) veiklos rezultatus pagal nustatytus
skatinimo kriterijus. Mokytojy veiklos jvertinimg atlieka ir piniginés premijos konkrety dydj
argumentuotai sitilo direktorius ir mokyklos administracijos atstovai. Derina ir tvirtina darbuotojy
atstovai.

161. Piniginé premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje
ar kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

162. Piniginés premijos jforminamos Darbdavio jsakymais.

XV DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

163. Mokyklos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrézia Darbo
Kodeksas.

164. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
tapatiis (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas d¢l darbuotojo kaltés padarytas SiurksStus
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas.

165. Mokyklos direktorius prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, privalo
pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiSkinimo. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy paZeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir direktorius per 1 ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj patj pazeidima.

166. Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos.

167. Sprendima nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto pazeidimo Mokyklos
direktorius priima jvertings paZeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg,
priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos) pries tai jvykdes visas istatymais numatytas
procediras.

168. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

168.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

168.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy darbo
metu darbo vietoje;

168.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

168.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo jZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje; pareigos saugoti konfidencialig informacija nevykdymas (jei tai buvo nurodyta darbo
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sutartyje), padargs Mokyklai zalos;

168.5. tycia padaryta turtiné zala Mokyklai ar bandymas tycia padaryti jai turtinés zalos;

168.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika;

168.7. tyCinis ir sistemingas atsisakymas vykdyti administracijos darbinés veiklos teisétus
nurodymus.

169. Darbuotojy padaryti darbo drausmés pazeidimai tiriami Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

170. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré¢ SiurkSty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija.

171. Tyrimas privalo biiti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) turéty buti protokoluojami. Mokyklos direktorius privalo
suteikti galimybe darbuotojui j susitikimus su direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

172. Sujsakymu apie darbo pareigy pazeidima darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip kitg
darbo dieng.

173. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo paZeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia
darbuotojo liga ar atostogos.

XVI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

174. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

175. Su taisyklémis visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Priémus ] pareigas nauja
darbuotoja su taisyklémis jis supazindinamas pasiraSytinai pirmaja jo darbo dieng.

176. Taisyklés gali buti keiciamos, papildomos, keiciantis jstatymams, keiciant jstaigos darbo
organizavimg, reorganizuojant jstaigg. Pakeitimus ar papildymus daro mokyklos direktorius,
suderings su darbuotojy atstovais ir Mokyklos taryba.

177. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos mokyklos bendruomenés nariy, mokyklos
savivaldos institucijy bei administracijos iniciatyva.

178. Taisyklése iSdéstyti reikalavimai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.
Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

179. Taisykliy jgyvendinimo prieziira vykdo mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai.

180. Taisyklés yra skelbiamos mokyklos internetingje svetainéje www.vkudirka.lt
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