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SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZ1JOS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos (toliau — Mokykla) mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), parengtas,
vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjacio 31 d. Nr. V-1125, Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. balandzio 20 d. Nr. V-570, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ir jo pakeitimais, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308,
mokyklos susitarimais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai, biidai, vertinimo lygmenys ir principai, mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimas, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas ugdymo procese ir baigus
programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analizé, informavimas, kontroliniy ir
atsiskaitomyjy darby organizavimas bei vertinimas.

3. De¢l kity, Siame Tvarkos aprase nenumatyty ir neapraSyty, dalyko pusmecio, metinio ar
kito ugdymo laikotarpio jvertinimo fiksavimo atvejy susitariama mokykloje.

I SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4.  Pagrindiniai mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygj
pasibaigus pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo budai:

5.1. formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai
vertinant formuojamuoju badu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1.esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, Siekiant tikslingai pasirinkti tinkamag
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir Kt.;

5.1.2.s3lygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie iSmoko, sudaryma, leidZianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;



5.1.3.tolesnj mokymasi, stimuliuojanc¢io grjztamojo rysio teikimg. Griztamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis i mokinio atlieckama uzduotj, jis turi teikti kokybine informacija,galincia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

5.1.4.salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

5.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj, jsivertinti pasiektg rezultata, atrasti
asmening Mokymosi prasme.

5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui:

5.2.1.mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbag per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pasiekimy lygiai ir pazymiai. Apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.1. buti prasmingas — mokytojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai/riipintojai) turi aiskiai
suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, kg reiskia gauti mokymosi rezultatai, ka reikéty daryti
toliau;

5.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas zinias;

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaryti galimybe¢ i8mokti. Mokiniams prie$ atsiskaityma, sudarytos salygos iSmokti
tai, kas bus vertinama, ir gauti grjZztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

5.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti grjstas daugiau nei vienu vertinimo btidu;

5.2.1.6. vadovaultis aiskia vertinimo skale, kuri suprantama mokiniams;

5.2.1.7. remtis jrodymais. Vertinimai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

5.2.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.

5.2.2.i80rinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira,vykdanti
pradinio ir pagrindinio ugdymo | dalies pasiekimy patikrinimus.

111 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

6.  Vertinimas Mokykloje jgyvendinamas:

6.1. asmeniniu (mokinio) lygmeniu, kuris apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui, kai jsivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi
gebéjimus;

6.2. tarpasmeniniu (keliu mokiniy) lygmeniu, kuris apima mokiniy tarpusavio jsivertinima
pagal konkrecias kompetencijas. J(si)vertinimas planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui,
kai jsivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius,
darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamika ir Kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

6.3. bendruomeniniu klasés lygmeniu, kuris apima mokytojo planuojama ir jgyvendinama



mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant § mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia  visos klasés
(grupés) ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina Visus
vertinimo badus.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

7. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliskumu, visy Mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

8.  Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

9.  Vertinami mokiniy pasiekimai, todél vertinimas neturi bati suprantamas Kkaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné.

10. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne biiti geresniam uz kita siekiu.
Vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

11. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy Mmokymosi
pasiekimy vertinima:

11.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

11.2. ugdymo procese taiko adekvacéius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

11.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

11.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

11.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

11.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

11.7. aptaria su mokiniais akademinio saziningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
sgZiningumo Principo;

11.8. teikia informacija ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob¢jams/riipintojams) apie mokiniy
mokymosipasiekimus ir problemas;

11.9. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir i§laiko konfidencialuma;

11.10. mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis tvarko
vadovaudamasis bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami pagal Pradinio ir Pagrindinio ugdymo
programose aprasytus pasiekimus.

13. Formuojamojo vertinimo formos:

13.1. Stebéjimas. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavimg, jsitraukima,



pastangas, mokymosi biidus, sunkumus;
13.2. Individualts pokalbiai. Mokytojas individualaus pokalbio metu padeda suprastimokiniui,
kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi budai veiksmingi.
13.3. Bendraamziy vertinimas ir jsivertinimas. Mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo
darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kelti mokymosi tikslus.
14.  Apibendrinamojo vertinimo principai:
14.1. Mokytojas jvertina ilgesnio laikotarpio, pusmecio, mokslo mety rezultatus.
14.2. Mokytojas prie§ atsiskaitymg sudaro saglygas iSmokti, kas bus vertinama ir teikia
mokiniams grjztamajj rySj apie tai, kaip jiems sekasi.
15. Diagnostinis vertinimas:
Mokytojas, skirdamas vertinamasias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui i$siaiskinti
mokymosi pasiekimus.
Vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams Zinomus, su jais aptartus kriterijus.
Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju analizuoja savo
pazangg ir numato tolesnio mokymosi uzdavinius.
Mokytojas, sudarydamas diagnostinio vertinimo kriterijus, vadovaujasi pradinio ir pagrindinio
ugdymo programose aprasytais pasiekimais.
16. Kaupiamojo vertinimo principai:
Padeda mokiniui siekti mokymosi pazangos, gaunant griztamaji rySi, kaupiant vertinimo
jrodymus, mokykloje sutartais buidais.
Mokytojas sudaro mokiniy darby vertinimo kriterijy lentelg.
Mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy tam, kad mokiniai zinoty, uz ka jie bus
vertinami.
17. Apklausa rastu (tikslas — greitas mokinio ar klasés Ziniy patikrinimas):
trunka ne daugiau kaip 20 min.;
— uzduotys turi biti konkrecios, trumpos, aiskios;
— apklausos formos gali buti jvairios: klausimynas, testas, Zodziy diktantas ir kt.;
— atliekama ne daugiau kaip 1§ 1-2 pamoky medziagos;
— apie apklausa rastu i§ anksto neinformuojama;
— rezultatai gali biiti jraSomi | e. dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui.
18. Apklausa ZodzZiu (tikslas — greitas mokinio ar klasés ziniy patikrinimas):
— apie apklausa ZodZiu i§ anksto neinformuojama;
— rezultatai gali biiti jraSomi ] e. dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui.
19. Pradinio ir Pagrindinio ugdymo vertinimo skalé, pasiekimy lygmenys:
Lentele Nr. 1

Pasiekimy lygis Pazymys Trumpas apibudinimas
y . 10 (deSimt) puikiai
Aulstesnysis 9 (devyni) labai gerai
. 8 (astuoni) gerai
Pagrindinis 7 (septyni) pakankamai gerai
Patenkinamas 6 (Sesi) vidutiniSkai
5 (penki) patenkinamai
Slenkstinis 4 (keturi) pakankama|_
patenkinamai
3 (trys) nepatenkinamai
Nepatenkinamas 2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai




20. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

21. Pradinis ugdymas:

21.1. mokiniy pasiekimai pazymiais nevertinami;

21.2. mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Mokiniy pazangai ir
pasiekimams fiksuoti ir vertinimo informacijai pateikti naudojami komentarai ir vertinimo aplankai,
kuriuose kaupiami pasiekimy jrodymai. Siuos aplankus, padedami mokytojo, mokosi sudaryti patys
mokiniai, taip jie kartu mokosi jsivertinti pasiekimus;

21.3. pradinio ugdymo mokytojai 14 klasése, nustatydami mokiniy mokymosi pasiekimy
lygj, uz darbg, kuris vertinamas taskais, vadovaujasi $ia lentele:

Lentelé Nr. 2

Tasky skaicius / Pasiekimy | 10 Tasku 15 Tasky 20 Tasky 25 Tasky (30 Tasky
lygis
Aukstesnysis lygis 10-9 15-13 20-17 25-22 30-26
(85-100 proc.)
Pagrindinis lygis 7-8 12-10 16-13 22-17 25-20
(65-84 proc.)
Patenkinamas lygis 6-5 9-7 12-9 16-12 19-14
(45-64 proc.)
Slenkstinis lygis 4 6 8-7 11-9 13-11
(35-44 proc.)
Nepatenkinamas lygis 3-0 5-0 6-0 8-0 10-0
(0-34 proc.)

14 klasiy diktanty vertinimas:

Lentelé Nr. 3

Pasiekimy lygis Klaidy skaicius
AukStesnysis lygis 0-2

Pagrindinis lygis 3-6
Patenkinamas lygis 7-10
Slenkstinis lygis 11-15
Nepatenkinamas lygis 16 ir daugiau

21.4. apibendrinamasis vertinimas atliekamas pusmecio ir pradinio ugdymo programos
pabaigoje. Mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio per pusmet] padaryta paZanga,
orientuojantis j Bendrojoje programoje aprasytus mokiniy pasiekimy lygiy pozymius;

21.5. pusmeciui pasibaigus, elektroniniame dienyne, mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos
suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas ugdymo dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis
pagal atnaujintas Bendrasias programas pradinio ugdymo programose — slenkstinis, patenkinamas,
pagrindinis ir aukstesnysis lygiai;

21.6. dorinio ugdymo bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama atitinkamoje elektroninio dienyno skiltyje, jrasant ,,p. p.“ arba
. P

21.7. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo
individualizuotg programg, padaryta arba nepadaryta pazanga fiksuojama atitinkamoje elektroninio



dienynoskiltyje jrasant ,,pp*“ arba ,,np*;

22. Pagrindinis ugdymas:

22.1. pagrindiniame ugdyme mokiniy vertinimui taikoma 10 baly sistema. 58 klasése pagal

atnaujintas Bendrgsias ugdymo programas pagrindinio ugdymo programose pasiekimy lygiai

siejami su pazymiu (Lentelé Nr. 1).

22.2. dalyko mokymosi pasiekimai pusmecio ir mety pabaigoje jvertinami pazymiu ar jraSu
»iskaityta® ar ,,nejskaityta®. Jrasas ,,atleista” jraSomas jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo
rekomendacija ir mokyklos vadovo jsakyma. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko
jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo
laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy;

22.3. dorinio ugdymo, gyvenimo jgudziy dalykai pazymiais nevertinami,
jraSoma ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“;

22.4. specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami jrasu
»iskaityta® ar ,,nejskaityta“;

22.5. dailés mokymosi pasiekimai vertinami pazymiu.

22.6. technologijy mokymosi pasiekimai vertinami pazymiu.

22.7. muzikos mokymosi pasiekimai vertinami pazymiu.

22.8. socialiné-pilietiné veikla turi bati atlikta iki ugdymo proceso pabaigos.

23. Mokytojai 5-8 klasése, raSydami pazymj uz darbg, kurio uzduotys vertinamos procentais

ar Simto tasky sistemoje, vadovaujasi $ia lentele:
Lentelé Nr. 4

- : Teisingy atsakymuy apimtis v
Pasiekimy lygis procentais arba taskais Pazymys
y : 95-100 10 (desimt)
Aukstesnysis 85-04 9 (devyni)
e 75-84 8 (asStuoni)
Pagrindinis 65-74 7 (septyni)
. 55-64 6 (Sesi)
Patenkinamas 4552 5 (penki)
Slenkstinis 35-44 4 (keturi)
25-34 3 (trys)
Nepatenkinamas 15-24 2 (du)
1-14 1 (vienas)

24. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Vertinamos dalykinés
Zinios ir bendrosios kompetencijos. Vertinama tokiu daZznumu per pusmet;:

24.1. jei dalykui skirta 0,5-1 savaitiné valanda, mokinio mokymosi pasiekimai vertinami ne
maziau kaip 3-iais jvertinimais per pusmetj;

24.2. jei dalykui skirta 2 savaitinés valandos, mokinio mokymosi pasiekimai vertinamine
maziau Kaip 4-iais jvertinimais per pusmetj;

24.3. 34 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5-iais jvertinimais per pusmetj;

24.4. 5-6 savaitinés valandos — ne maziau kaip 7-iais jvertinimais per pusmetj.

25. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj
ugdomajj vertinimg, fiksuojama mokinio daroma pazanga:

25.1. pradinio ugdymo pirmos klasés mokiniams, pagrindinio ugdymo 5 klasés mokiniamsl
meénesj;

25.2. naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos 1 mén., esant reikalui —
sprendziama individualiai pagal mokiniy poreikius.



26. Jei mokytojas skyré uzduotis j namus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti
visy ar dalies mokiniy sgsiuvinius, aptarti Zzodziu, organizuoti uzduo¢iy j namus aptarimg poroje,
grupéje ar pan.).

27. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

27.1. mokytojas, konkretindamas ugdymo turinj (sudarydamas ilgalaikj plang), vadovaujasi
Bendrosiomis programomis, atsizvelgia j mokymo ir mokymosi salygas, turimus isteklius,
formuluoja aiskius tikslus ir uzdavinius;

27.2. mokytojas, planuodamas kiekvieng mokymo ir mokymosi etapa (tema, pamoka),
formuluoja tikslus, aiskius mokymosi uzdavinius, vertinimo Kriterijus ir rodiklius;

27.3. mokytojas ir mokiniai, pries pradédami mokytis (kursg, tema, pamokos tema),susitaria,
ka jie turi pasiekti, kada, kas ir kaip bus vertinama,;

27.4. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderinair
numato bendrus vertinimo budus, uzduotis, Kriterijus.

28. Mokiniy, turinéiy specialiyjy poreikiy, vertinimo pagrindiniai principai:

28.1. mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi atsizvelgiant | mokymosi
sunkumus sglygojancias priezastis ir pagal jy gebéjimams pritaikytas ugdymo programas (bendraja,
pritaikytg, individualizuotg), todél jy pusmecio ar metiniai pasiekimai turi bati jvertinti objektyviai,
pagal Siose programose numatytus pasiekimy lygiy pozymius, vertinimo Kriterijai aptariami su
mokiniu, jo tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais, susitariama,
kokiais aspektais bus pritaikomas mokinio pasiekimy vertinimas ir pa(si)tikrinimy badai, kaip jie
derés su bendrosiose programose numatytais pasiekimy lygiais;

28.2. mokinio, besimokancio pagal individualizuota programa, Zinios vertinamos remiantis ta
pacia vertinimo sistema, kaip ir visy klasés mokiniy, tik individualizuotos programos lygiu. Jei
mokinys gerai atliko jam skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatytus tikslus, igijo reikiamus
igudzius, jis turi teis¢ gauti patj geriausig jvertinima, kurj gauty bet kuris kitas jam skirtas uzduotis
atlikes mokinys. Ugdymo sistemoje diferencijuojamasis veiksnys yra programa, bet ne pazymys,
kuris atspindi mokymosi kokybe. Vertinimo uzduotys atitinka tai, ko buvo mokomi.

VI SKYRIUS
KONTROLINIU DARBU PLANAVIMAS, SKYRIMAS, DERINIMAS,
FIKSAVIMAS, REZULTATU ANALIZE

29. Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgtidziy parodymas arba mokinio zinias, gebéjimus,
jgudzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas i§ didesnés apimties temos ar skyriaus, kuriam
atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuéiy.

30. Pagal vertinimo tikslus kontroliniai darbai priskiriami diagnostiniam vertinimui, kuriuo
naudojamasi, siekiant iSsiaiSkinti mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga baigus tema ar kurso dalj,
kad bty galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

31. Kontrolinius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Kontroliniai darbai planuojami ir
fiksuojami elektroniniame dienyne.

32. Kontroliniy darby uZzduotis, atitinkanias iSeita kursg, rengia mokytojas (-ai),
remdamasis (-iesi) dalyko Bendrosiomis programomis ir (arba) naudodamas (-iesi) kity autoriy
parengta didaktine medziaga.

33. Rekomenduojama, kad kontroliniame darbe 15 proc. uzduociy atitikty slenkstinj
pasiekimy lygj, 30 proc. uzduo€iy — patenkinama pasiekimy lygj, 30 proc. uzduociy — pagrindinj lygj
ir 25 proc. uzduociy — aukstesnjjj pasiekimy lygj.

34. Rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar



klausimo jvertinimas taskais ar procentais.

35. Apie kontrolinj darbg, jo pobudj, raSymo tikslus, vertinimo Kkriterijus mokiniai
supazindinami ne véliau kaip pries savait¢ (kontrolinio darbo data mokytojas jraso j elektroninj
dienyng).

36. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo
laikg keisti.

37. Viena dieng ta pati klasé / grupé gali rasyti vieng kontrolinj darba.

38. Kontrolinius darbus batina jvertinti ir paskelbti pazymius mokiniams per 5 darbo

dienas.

39. Mokytojas, teikdamas grjztamajj rysj apie kontrolinius darbus, organizuoja

kontroliniy darby aptarimg bendrai visoje klas¢je ir (ar) individualiai (fiksuojama
elektroniniame dienyne), kurio metu aptariami rezultatai, iSrySkinamos stipriosios ir tobulintinos
puses.

40. Mokinys privalo parasyti visus mokomojo dalyko kontrolinius darbus.

41. Mokinys, nerases kontrolinio darbo, elektroninio dienyno pastaby skiltyje informuojamas
apie nerasytg kontrolinj darbg ir atsiskaito tokia tvarka:

41.1. dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nerases kontrolinio darbo, mokinys atsiskaito sutartu
su mokytoju laiku (ne daugiau kaip 2 savaites po to, kai mokinys grizo j pamokas), jei mokinys
neatsiskait¢ mokytojas mokiniui jraSo vertinimg ,,1“. Vertinimas pagrindziamas komentaru
elektroninio dienyno pastaby skiltyje: ,,Vertinimas (,,1°) uz neatsiskaitytg kontrolinj darbg*.

42. Kontroliniy darby rekomenduojama neperrasyti (iSskyrus jei 30 proc. mokiniy gauna
nepatenkinamg vertinima).

43. Paskutine dieng prie$ mokiniy atostogas kontrolinio darbo neorganizuoti.

44. Pirma dieng po mokiniy atostogy kontrolinis darbas nerasomas.

45. Paskuting pusmecio savaite mokytojas kontroliniy darby neorganizuoja.

VIl SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS PUSMECIU PABAIGOJE

46. Mokinio mokymaosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

46.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,slenkstinis“, ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®,
»auksStesnysis®, ,.atleista® (,,atl®), ,,iskaityta“ (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas;

46.2. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta“ (,,neisk*), 1-3 baly
Jvertinimas.

47. Mokiniui, atlikusiam skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas
i§ visy atitinkamo laikotarpio baly/pazymiy, skai¢iuojant aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykle (pvz., 6,5 - 7; 6,4 — 6).

48. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,nejskaityta® (,,neisk.”),
jei mokinys be pateisinamos priezasties iki pusmecio pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty
vertinimo uzduo¢iy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio
ar pagrindinio ugdymo bendrosiose programose. Jei vienas pusmecio jvertinimas yra pazymys, o kitas
,hejskaityta®, metinis jvertinimas vedamas tik atsiskai¢ius uz tg pusmetj, kurio jvertinime nurodyta
,hejskaityta®.

49. Pusmecio jvertinimas yra ,,atleista® (,,atl.”), kai mokinys neatliko visy pusmecio vertinimo
uzduociy dél svarbiy, progimnazijos direktoriaus pateisinty priezasCiy (pvz., ligos). Jeigu vienas
pusmecio jvertinimas yra paZymys, o Kkitas ,atleista”, metinis vedamas pagal antro pusmecio



jvertinima.

50. Metinis pazymys vedamas i§ visy einamaisiais mokslo metais gauty pazymiy aritmetinio
vidurkio ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., 3,5 — 4; 3,4 — 3).

51. Jei bent vieno pusmecio dalyko jvertinimas yra ,,nejskaityta® (,,nejsk.), tada dalyko metinis
jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).

52. Metiniy pazymiy vedimas:

Lentelé Nr. 5

| pusmetis Il pusmetis Metinis
3 4 Vedamas i§ visy einamaisiais mokslo metais gauty
4 3 pazymiy aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo
4 2 taisykle.
6 Atleista Atleista

Neiskaityta Iskaityta Neiskaityta

Iskaityta Neiskaityta Neiskaityta

Nejskaityta Nejskaityta Nejskaityta

53. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

54. Jei mokinys | ar Il pusmetyje turi nepatenkinamg dalyko jvertinima, dalyko mokytojas
parengia mokinio dalyko mokymosi analiz¢ (1 priedas). Esant poreikiui, mokiniui sudaromas
individualus ugdymo planas dél mokymosi spragy ir sunkumy islyginimo, vadovaujantis Svietimo
pagalbos mokiniui teikimo tvarkos, patvirtintu progimnazijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V-112/3.

55. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,
neatliktg socialing pilieting veikla, kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto Mokytojy taryba. Mokytojy taryba progimnazijos
direktoriui sitilo: arba skirti mokiniui papildoma darba, arba kelti j aukstesne klase, arba palikti kartoti
ugdymo programos.

56. Mokiniui skyrus papildomg darba:

57.1. Susitikime dalyvauja: dalyko mokytojas, mokinys, mokinio tévai (globéjai/riipintojai),
klasés vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui/skyriaus vedéjas, susitariama del pakartotinio
svarstymo dél kélimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programos datos, papildomo
darbo atlikimo trukmés, konsultacijy formy ir budy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo daty,
atsizvelgiama j mokinio tévy (globéjy/rupintojy) siilyma (uzpildomi 1 ir 2 priedai).

57.2. mokin] mokantis dalyko mokytojas parengia atsiskaitymo uz nepatenkinamg metinj
dalyko jvertinimg plang (2 priedas), su kuriuo pasirasytinai supazindina mokinj ir mokinio tévus
(globéjus/rupintojus);

57.3. mokinio papildoma darbg vertina mokinj mokantis mokytojas ar mokytojy metodinés
grupés deleguotas dalyko mokytojas;

58. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo i aukstesne klase¢ ar palikimo kartoti
ugdymo programg, atsizvelges j Mokytojy tarybos sitlyma, priima progimnazijos direktorius,
sprendimas jforminamas jsakymu.

59. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mokinj ir jo tévus (globéjus/rlipintojus) pasirasytinai
supazindina su direktoriaus jsakymu dél papildomo darbo skyrimo.

60. Ne véliau kaip einamyjy mety rugpjii¢io ménesio paskuting darbo dienag Mokytojy taryba
pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas
nepatenkinamu jvertinimu arba pra¢jo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti
papildomg darbg). Isklauso mokinio tévy (ripintojy) pageidavimy ir teikia sitilymg progimnazijos



direktoriui.

61. Sprendima dél kélimo j aukStesne klas¢ ar palikimo kartoti ugdymo programa po
nepatenkinamai jvertinto papildomo darbo, atsizvelges i Mokytojy tarybos sitilyma, ne véliau nei
paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng priima progimnazijos direktorius. Sprendimas
jforminamas jsakymu;

62. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mokinj ir jo tévus (globé&jus/ripintojus) pasirasytinai
supazindina su direktoriaus jsakymu.

63. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia progimnazijos mokiniy mokymosi rezultaty
pusmecio (mokslo mety) analizg, kurig pristato Mokytojy tarybos posédziuose.

64. Progimnazijos vadovai priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

65. Mokytojy metodinése grupése analizuojami vidinio ir iSorinio apibendrinamyjy vertinimy
rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio mokymo(si) metody ir strategijy, mokymosi
uzduodiy, Saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VI SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

66. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose, todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

66.1 ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

67. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir Mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy igyty kompetencijy irodymai
pusmecio ir mokslo mety pabaigoje apibendrinami pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu komentaru.

68. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti jvairiomis formomis (zodziu, rastu,
neverbaline kalba) teikiamas griztamasis rySys, kuris skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti

geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis.

69. Grjztamojo rySio teikimo principai: teikiamas laiku mokiniui palaikyti ir paskatinti,
apeliuojant ] pastangas ir jsitraukima, parodant alternatyvas kg ir kaip toliau mokiytis, turi kriterijus,
ji teikia mokytojas, klasés draugas, pats mokinys. Santykiai grindziami abipusiu pasitikéjimu,
skatinant mokinius biti atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam
reikety tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai.
Veiksmingas griztamasis rySys turi atsakyti j tris pagrindinius Kklausimus, kuriuos uzduoda
mokytojas ir/ar mokinys: ,,Kur einu? (Kokie yra tikslai?), ,,Kaip man sekasi?‘ (Kokia pazanga
padaryta siekiant tikslo?) ir ,,Kas toliau?* (Kokius veiksmus reikia atlikti siekiant didesnés
pazangos?).

70. Pazymys/lygmuo yra konstatuojamojo pobiidzio grjztamojo rySio forma. Skatinant
individualig pazangg, didesn¢ verte uz pazymij turi mokytojo pasteb¢jimai apie atliktos uzduoties
kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo tobulinimo.

71.  Mokinio mokymosi pazangos vertinimas — tai mokinio nuolatinis augimas ir judéjimas
i$sikelty mokymosi tiksly link bei ugdymo rezultatai, kurie atspindi mokinio jgytas kompetencijas.
Stebint ir vertinant pazanga mokinio pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Pazanga padaryta, jei,
pasikeitus ugdymo turiniui, jvertinimas lieka tas pats arba yra aukstesnis.

72.  Mokinio mokymosi pasiekimai, neformaliojo svietimo veikla, kultiiriné pazintiné veikla,
asmeniniai projektai, socialiné-pilietiné veikla, savanorysté, ugdymas karjerai bei asmeninis
tobuléjimas planuojamas ir fiksuojamas Mokinio individualios pazangos dienorastyje.

73. Kiekvieno dalyko mokytojas turi savo klasiy/grupiy mokiniy darby aplankus (gali bati ir



skaitmeniniai), kuriuose kaupiami mokinio kontroliniai, atsiskaitomieji, mokymosi pasiekimy
jsivertinimo testai.

74. Mokytojai su mokiniais paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja
mokymosi pasiekimy ir paZzangos jsivertinima:

74.1. mokinys, remdamasis sukauptais savo darbais aplankuose, analizuoja mokymasi,
padarytg pazangg, jsivertina ir sSu mokytoju planuoja tolesnj mokymasi;

74.2. mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio ar klasés/grupés pasiekimus bei padarytg
pazanga ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

75. Mokyklos Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK) pasibaigus pusmeciui organizuoja
mokiniy, turinéiy dalyko nepatenkinamus jvertinimus, pasiekimy aptarimg (1 priedas).

76. Mokytojy tarybos posédyje, pasibaigus pusmeciui, analizuojami vidinio ir iSorinio
apibendrinamyjy vertinimy rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio mokymo(si) metody
ir strategijy mokymosi uzduoc¢iy, Saltiniy tinkamumo, istekliy panaudojimo veiksmingumo.

IX SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO INFORMACIJOS IR REZULTATAU
PANAUDOJIMAS

77. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacijg, gaunamg ugdymo procese,
naudoja:

77.1. Mokytojas:

77.1.1. nustato mokiniy mokymosi poreikius;

77.1.2. aptaria mokymosi pasiekimus ir paZzangg su mokiniais;

77.1.3. aptaria mokymosi pasiekimus ir paZzangg su mokiniy tévais (globg¢jais/riipintojais)
individualiy pokalbiy metu;

77.1.4. bendradarbiauja su klasés vadovu (kuratoriumi), Svietimo pagalbos specialistais,
ugdymo skyriaus vedéju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

77.2.  Klasés vadovas (kuratorius):

77.2.1. sistemingai stebi mokinio pasiekimus ir pazanga;

77.2.2. bendradarbiauja su dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, ugdymo
skyriaus vedéju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

77.2.3. esant poreikiui kartu su mokiniu ir jo tévais (glob¢jais/rlipintojais) aptaria individualia
paZangg bei tariasi deél mokymosi pagalbos.

77.3.  Tévai (globéjai/riipintojai):

77.3.1. sistemingai stebi e. dienyne vaiko pasiekimus;

77.3.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazanga;

77.3.3. esant poreikiui kreipiasi | dalyko mokytoja, klasés vadova, Svietimo pagalbos
specialistus, ugdymo skyriaus vedéja ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

78. Nacionaliniy, tarptautiniy pasiekimy patikrinimy bei vidinio apibendrinamojo vertinimo
rezultatai naudojami progimnazijos, savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir
ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti bei informuoti tévus
(globéjus/rapintojus) ir visuomene apie rezultatus ir bendrojo ugdymo kokybe.

X SKYRIUS
TEVY (GLOBEJU/RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

79. Rugséjo ménesj organizuojamas visuotinis tévy susirinkimas ir klasiy mokiniy tévy
(globéjy/rupintojy) susirinkimai.



80. Vertinimo informacija pateikiama mokiniams, tévams, Kkitiems mokytojams,

administracijai:

80.1. tévai (globéjai/riipintojai) informuojami apie vaiko mokymasi pagal poreikj, bet ne reciau
kaip kartg per ménesj;

80.2. vertinimo informacija pateikiama Zzodziu ir rastu: pokalbiuose ir diskusijose su
mokiniais, juos mokant, vertinant jy darbus, jrasant vertinimus j elektroninj dienyng, tévy
susirinkimy, individualiy pokalbiy metu;

80.3. mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy, pazanga ir pasiekimai aptariami
dalyvaujant specialistams;

80.4. pagal poreikj organizuojami individualtis mokytojy ir mokinio tévy (riipintojy), mokiniy
susitikimai, juose aptariami individualiis mokinio mokymosi pasiekimai, pazanga ir numatomas
tolesnio mokymosi kelias, keliami uzdaviniai kitam periodui.

80.5. 5-8 klasés mokinys kartu su klasiy vadovu (kuratoriumi) pildo Mokinio individualios
pazangos dienorastj, kuriame kaupiama informacija apie mokinio pazanga.

XI SKYRIUS
MOKINIU, JU TEVU (GLOBEJU/RUPINTOJU) PRASYMU DEL KONTROLINIO DARBO
IVERTINIMO NAGRINEJIMO TVARKA

81. Mokiniai, tévai (globéjai/rlipintojai), nesutinkantys su kontrolinio darbo jvertinimu,
Kreipiasi su rasto darbu j dalyko mokytoja, jei nesusitariama, tada mokiniai, tévai (globé&jai/riipintojai)
kreipiasi j direktoriaus pavaduotoja ugdymui su kontroliniu darbu.

82. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasitelkes dalyko specialista (specialistus)jvertina
darbg ir apie galutinj jvertinimg informuoja mokinius, tévus (globéjus/ripintojus).

X11 SKYRIUS
KELIMAS | AUKSTESNE KLASE, UGDYMO PROGRAMOS BAIGIMAS. UGDYMO
PROGRAMOS KARTOJIMAS

83. Mokinys, turintis ne zemesnius, kaip slenkstinius visy ugdymo programos dalyky
metinius jvertinimus, keliamas j aukstesne klase.

84. Pradinio, pagrindinio ugdymo baigiamosios klasés mokinys, turintis ne
Zzemesnius, kaip slenkstinius visy atitinkamos ugdymo programos dalyky, nurodyty ugdymo
plane, mokinio individualiame ugdymo plane, metinius jvertinimus, yra laikomas baiges pradinio ar
pagrindinio ugdymo | dalies programa.

85. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,
neatlikta socialing-pilieting veikla, kélimo i aukstesng klasg, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave
asmenys.

86. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
vertinimas laikomas metiniu.

87. Pasibaigus ugdymo procesui, kai mokinys turi nepatenkinamy metiniy jvertinimuy:

87.1. Mokytojy tarybos posédyje svarstomas papildomo darbo skyrimas, kélimas jaikStesne
klasg, ugdymo programos kartojimas;

87.2. sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukstesne klasg ar palikimo kartoti
ugdymo programa, atsizvelges | Mokytojy tarybos siiilyma, priima Mokyklos direktorius,



sprendimas jforminamas jsakymu;

87.3. klasés vadovas informuoja mokinio tévus (globéjus/ripintojus) dél papildomo darbo
skyrimo, kélimo j aukstesne klase ar ugdymo programos kartojimo;

87.4. direktoriaus pavaduotojas ugdymui mokinj ir jo tévus (globéjus/riipintojus) pasirasytinai
supazindina su direktoriaus jsakymu d¢l papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesne klase¢ ar
ugdymo programos kartojimo bei atsiskaitymo uz papildoma darbg tvarka;

87.5. mokiniui, skyrus papildomg darba, dalyko mokytojas parengia atsiskaitymo uz
nepatenkinama metinj dalyko jvertinimg plang (2 priedas);

87.6. ne véliau kaip einamyjy mety rugpjii¢io ménesio paskuting darbo dieng Mokytojy taryba
pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus. Jei mokinio papildomas darbas buvo
jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti
(atlikti papildomg darbg). I8klauso mokinio tévy (globéjy/rupintojy) pageidavimg ir teikia sitlyma
Mokyklos direktoriui;

87.7. sprendima dé¢l kélimo j aukStesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programa po
nepatenkinamai jvertinto papildomo darbo, atsizvelges | Mokytojy tarybos sitilyma, ne véliau nei
paskutiné einamyjy mokslo mety darbo diena priima mokyklos direktorius. Sprendimas jforminamas
jsakymu.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Pagal Pradinio ugdymo programg pirmoje klasé¢je dirbantis mokytojas susipazjsta su
prieSmokyklinio ugdymo pedagogo parengtomis rekomendacijomis apie vaiko pasiekimus ir
individualig pazangg ir uztikrina ugdymosi tgstinuma.

89. Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipaZjsta su kiekvieno mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir NMPP rezultatais ir uztikrina ugdymosi
testinuma.

90. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese tvarka gali biti kei¢iama,
atsizvelgiant j ugdymo proceso poky¢ius ir pakeistus jj reglamentuojancius dokumentus.

91. Mokslo mety pradzioje kiekvienas mokytojas supazindina mokinius pasirasytinai su savo
dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos
kaupimu ir jos fiksavimo sistema, dalyko mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo apraSu, metodais
ir formomis.

92. Mokytojai kabineto skelbimy lentoje skelbia informacijg apie dalyko mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkg ir kriterijus.




1 priedas

MOKINIO, TURINCIO PUSMECIO DALYKO NEPATENKINAMUS IVERTINIMUS,
MOKYMOSI PROCESO ANALIZE

Mokinio vardas ir pavardé

Klasé

(dalykas)

(pusmetis, lygmuo / pazymys)

Veikla

Mokytojo komentaras

Pakomentuokite mokinio darbg pamokoje (mokinio
pasiruoSimas pamokai, geb¢jimas dirbti grupgje,
savarankiSkai, = mokinio  pastangos,  konsultacijy|
lankymas, pozitiris | mokymasi, lankomumas ir pan.).

Pakomentuokite savo, kaip mokytojo, darba su S$iuo
mokiniu (kokiais biidais tikrintas mokinio iSmokimas,
teiktos  konsultacijos ~ pamokose, po  pamokuy,
diferencijuotos uzduotys ir kt.).

Pakomentuokite, kaip teikéte informacija apie mokinio
mokymasi, elgesj (kiek karty ir kokiais biidais

buvo informuoti mokinio tévai, klasés vadovas, pagalbos
specialistai).

Individualus pokalbis su mokiniu

Priimti susitarimai su mokiniu

Individuali pagalba

Pokalbis su tévais (rapintojais)

Mokymosi situacijos aptarimas su klasés vadovu /
Kuratoriumi

Mokymosi situacijos aptarimas su socialiniu pedagogu

Kita

Parengé

(mokytojo vardas ir pavarde, parasas)

(data)



2 priedas
SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZIJOS ATSISKAITYMAS UZ
NEPATENKINAMA METIN] DALYKO JVERTINIMA

Mokinio vardas ir pavardé Klasé

nepatenkinamo metinio jvertinimo

(dalykas) (lygmuo 7 pazymys)
Mokiniui skiriamo papildomo darbo atsiskaitymo planas
. . .. . Temos .
Temos Nurodyti, kg turi gebéti / mokeéti atsiskaitymo Vertinimas
data, laikas ir
vieta
Mokiniui skiriamos konsultacijos:
Data, vieta, laikas Tema Atvyko, neatvyko

SUSIPAZINAU IR KONSULTACIJAS

(jrasyti lankysiu, nelankysiu)

Parengé

(mokytojo vardas ir pavarde, parasas)
Mokinys

(vardas ir pavarde, parasas)
20 - -

Mokinio tévai (globéjai, rupintojai)

(vardas ir pavarde, parasas)

Galutinis papildomo darbo jvertinimas

(mokytojo vardas ir pavarde, parasas)

Pakartotinis svarstymas dél kelimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programos vyks

einamyjy mety rugpjicio ménesio paskuting darbo dieng Mokytojy tarybos posédyje.
Pastaba. Atsiskaitymas uz nepatenkinama metinj dalyko jvertinima rengiamas 2 egz., kuriy vienas
atiduodamasmokiniui, kitag mokytojas atiduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui.



