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1. Kokias korupcijos apraiskas zinote?
(galimi keli pasirinkimo variantai)

® Kysininkavimas 44

@ Papirkingjimas 42
Prekyba poveikiu (jtakos panaudojimas

@ i L 30
sprendimy priémimui)

@ PiktnaudzZiavimas tarnybine padétimi 42

® Interesy konfliktas 33

@ Neskaidris viegigji pirkimai 38

@® Neskaidrus lesy arba paramos panaudojimas 30

® Dokumenty klastojimas 40

® Informacijos slépimas 31

Py Nepotizmas (giminaiciy ar artimyjy 35
protegavimas)

Py Favoritizmas (neobjektyvus palankumas tam 54

tikriems asmenims)
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2. Jusy nuomone, kokios yra korupcijos paplitimo priezastys?
(galimi keli pasirinkimo variantai)

Visuomenés aktyvumo stoka kovojant su

) 35 I
korupcija
Mazi pareigtny ir valstybés tamautojy 6 s
atlyginimai
I
@ Perdidelis biurokratizmas 28
I
@ Teisinés bazés silpnumas 21
O
@ Perdidelés tarnautojy galios 24
_ b
® Kita 1
0 10 20 30 40



3. Kaip manote, ar Mokykloje yra toleruojama korupcija?
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Tikrai taip — korupcija daZnai toleruojama

Gali bati — kartais pasitaiko toleravimo atvejy
Meaisku — neturiu pakankamai informacijos
Greiciausial ne — retal ar labai mazai toleruojama

Tikrai ne — korupcija néra toleruojama

12

22

47%

13%

-~

r

13%

26%



4. Ar Jums yra teke susidurti su interesy konflikto
situacijomis Mokykloje?

11%

m‘f\

68%

® Taip 5

® Ne 32

® Sunku pasakyti 10



5. Ar zinote, kad Mokykloje yra patvirtinta korupcijos
prevencijos programa ir jgyvendinimo priemoniy planas,
dovany registro aprasas?

21%
@ Taip, Zinau ir esu susipaZines (-usi) su dokumentais 22 l

. 47%
® Zinau, bet nesu susipaZines (-usi) su dokumentais 15

® Ne, neZinojau 10

32%



6. Ar Zinote, kokiais budais ir kam galima pranesti apie
galimas korupcijos apraiskas Mokykloje?

34%

® Taip 21
45%

® Ne 10

® 5 dalies 16

21%



7. Ar jaustumeétes saugiai pranesdamas (-a) apie galima
pazeidima?

6%

19%
N\

34%

® Taip 9

® Greiciau taip 16
19 40%

® Greifiau ne

® Ne 3



8. Kas labiausiai trukdyty pranesti apie galimg pazeidima?
(galimi keli pasirinkimo variantai)

® Baime dél neigiamy pasekmiy 17 ]

@ MNeaiski pranesimo tvarka 7 ]

@ MNepasitikéjimas anonimiskumu 19 [
® MNenoras .skysti” 16 [

® Niekas netrukdyty 13 R
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9. Ar Jums yra teke pastebéti situacijy, kurios galéjo buti
vertinamos kaip galimos korupcijos apraiskos Mokyklos
veikloje?

*

34%

® Taip g

47%
® Ne 16

® Nesusidariau/ neteko pastebéti 22



10. Kaip vertinate Mokyklos sprendimy priémimo procesy
skaidruma ir teisingumag?

15% '
Labai skaidris ir teisingi 16
34%

Daugiausia skaidras ir teisingi 23
MNei skaidras, nei teisingi 7
Daugiausia neskaidrds ir neteisingi 0
Labai neskaidrds ir neteisingi 1

49%
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11. Kuriose srityse, Jusy nuomone, kyla didziausia
neskaidrumo rizika? (galimi keli pasirinkimo variantai)

Vertinimas 11 ]
Pareigy/kravio paskirstymas 17 I
Pirkimai 6 /)
Projektai, konkursai 10 I
Tokios rizikos nematau 22 e —
Kita 2 =
0 5 10 15 20



12. Ar Jus esate dalyvaves antikorupciniuose mokymuose?

13%
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® Taip 19 40%
® Ne 22

@® NeZinau/nepamenu 6



13. Ar manote, kad Mokykloje turéty buti organizuojami
antikorupciniai mokymai?

21%
® Taip 22 l

@ Nei taip, nei ne 15

47%

® Ne 10

32%



TYRIMO REZULTATY APIBENDRINIMAS (1)

* Tyrime dalyvavo 47 respondentai (53 %).

* Darbuotojy zinios apie korupcijos apraiskas: respondentai gerai atpazjsta jvairias
korupcijos formas, ypac tradicines, tokias kaip kysininkavimas, piktnaudziavimas
tarnybine padétimi, papirkimas, prekyba poveikiu, neskaidrus viesieji pirkimai,
dokumenty klastojimas ir interesy konfliktai. Tai rodo sgmoningumg ir supratima
apie galimas grésmes svietimo aplinkoje.

* Poziurris j korupcijos paplitimo priezastis: daugiausiai jvardino visuomeneés
aktyvumo stoka kovojant su korupcija, per didelio biurokratizmo bei teisinés bazeés
silpnumo priezastis.



TYRIMO REZULTATY APIBENDRINIMAS (2)

* Poziuris j korupcijg ir toleravimo lygis: 60 % darbuotojy mano, kad
Mokykloje korupcija néra toleruojama (47 % - tikrai ne, 13 % greiCiausiai ne),
26 % nurodé, kad neturi pakankamai informacijos. 68 % nurodé, kad neteko
susidurti su interesy konflikto situacijomis. 81 % nurodé, kad nepastebéjo
galimos korupcijos apraiSky (34 % - ne, 47 % - nesusiduré/neteko pastebéti).

 Dalyvavimas antikorupciniuose mokymuose: dalijimasis patirtimi
mokymuose yra nevienodas: 40 % dalyvavo, 47 % — nedalyvavo, o 13 %
respondenty nezino arba nepamena. Net 47 % pageidauja mokymy, nei
taip, neine-32 % ir tik 21 % poreikio didinti mokymy nejaucia.

« Zinojimas apie antikorupcijos dokumentus ir procediiras: pusé darbuotojy
Zino ir yra susipazine su dokumentais (47 %) bei zino kam pranesti (45 %),
dalis zino, bet néra susipazine (32 %) bei iS dalies Zino kam pranesti (34 %),
po 21 % - nezino apie dokumentus bei kam pranesti.



TYRIMO REZULTATY APIBENDRINIMAS (3)

* Poziuiris j pranesima apie galimas korupcijos apraiskas: 53 % darbuotojy buty
pasirenge pranesti apie galimg korupcijos atvejj, jei buty uztikrintas
konfidencialumas (19 % - taip, 34 % - greiciau taip), taCiau net 47 % greiciau ne
ar ne. Pagrindinés priezastys, trukdancCios pranesti, yra nepasitikéjimas
anonimiskumu, baimé dél neigiamy pasekmiy, nenoras ,skysti“ ir tik 13
respondenty nurodé, kad niekas netrukdyty pranesti.

 Mokyklos sprendimy priémimo procesy skaidrumas: 83 % darbuotojy vertina
sprendimy priémimo procesus teigiamai ir 22 respondentai nemato neskaidrumo
rizikos. Didziausig neskaidrumo rizikg nurodo pareigy/krivio paskirstyme (17
respondenty).

Apibendrinant, tyrimo rezultatai rodo, kad Mokykla pasizymi palankia antikorupcine
aplinka, skaidriais sprendimy priémimo procesais, sgmoningais ir informuotais
darbuotojais bei aiskiomis prevencijos priemonémis.



REKOMENDACUOS

 Sistemingas darbuotojy supazindinimas su dokumentais ir proceduromis:
informaciniai susitikimai arba elektroninés komunikacijos priemonés apie
antikorupcijos dokumentus, pranesimo budus ir prevencijos priemones. Aiski
ir lengvai prieinama informacija apie konfidencialumo uztikrinimg pranesimo
metu.

* Antikorupciniy mokymuy organizavimas: rekomenduojama dazniau organizuoti
trumpus, aktualius antikorupcinius mokymus.

* Komunikacijos stiprinimas ir pasitikéjimo skatinimas: akcentuoti, kad visi
pranesimai bus vertinami rimtai ir konfidencialiai. Skatinti atvirg diskusijg apie
prevencijos priemoniy efektyvuma ir galimas rizikos sritis.

e Stebésena ir nuolatinis vertinimas: periodiskai kartoti tyrimg, siekiant jvertinti
pokycCius darbuotojy ziniose, poziuryje ir tolerancijos lygyje.



