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SIAULIU VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — karjeros specialistas. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Karjeros specialisto pareigybés apraSymas reglamentuoja Siauliy Vinco Kudirkos
progimnazijos (toliau — Progimnazija) karjeros specialisto veiklos tikslus, jo teises, pareigas ir
atsakomybe.

4. Pareigybés paskirtis — padéti mokiniams pazinti save, ugdytis karjeros kompetencijas,
priimti pagrjstus karjeros sprendimus, spresti karjeros planavimo, mokymosi ir profesinio kelio
pasirinkimo klausimus.

5. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus Progimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALISTUI

6. Karjeros specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti tokius specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg (privalumas — psichologijos, sociologijos,
edukologijos, ugdymo karjerai studijos);

6.2. Kkarjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus i8silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,.Dé¢l Karjeros specialisty
i§silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraSo patvirtinimo*;

6.3. turéti skaitmeninio raStingumo geb¢jimy ir kompetencijy, numatyty Reikalavimy
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programy aprasSe, kurj tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

6.4. moketi valstybing (lietuviy) kalbg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
(turéti trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija); privalumas — mokéti bent vieng uZsienio
kalba 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokie¢iy, angly ar pranciizy ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibidinta Sesiy kalbos
mokéjimo lygiy sistema);

6.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Progimnazijos pedagogy etikos kodekso;

6.6. atitikti kitus specialiuosius reikalavimus:

6.6.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyma, Progimnazijos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

6.6.2. turéti galiojancig asmens medicining knygele, teiséto darbo su vaikais QR koda ir kitus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nurodytus dokumentus;

6.6.3. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais,
kitais specialistais ir mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, teikti
konsultacijas;
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6.6.4. kurti emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg Progimnazijoje, reaguoti j smurtg, patycias
ir vykdyti intervencija pagal Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa,
patvirtintg Progimnazijos direktoriaus 2021 m. rugsé¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-112/3 ,,Dél Smurto ir
patycCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO FUNKCIJOS

7. Karjeros specialistas vykdo tokias funkcijas:

7.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgidzius ir jy
sgsajas su biisima karjera;

7.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
planavima, karjeros plany derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima;

7.3. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti savo karjera,
supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilina geb¢jima analizuoti darbo rinkos padét;

7.4. ugdo mokiniy nuostata mokytis visa gyvenima;

7.5. skatina gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimu;

7.6. ugdo gebéjimus issikelti karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo) klausimus,
priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

7.7. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacija ir atsakomybe uz sprendimus;

7.8. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas) Progimnazijos mokiniams:

7.8.1. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

7.8.2. organizuoja ugdymo karjerai uzsiémimus, profesinj veiklinimg (pazintinius, patirtinius
vizitus, renginius, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kt. asmenimis);

7.8.3. teikia karjerai planuoti bei vystyti (plétoti) reikalingg informacija mokiniams, tévams
(glob¢jams, riipintojams) ir kitai progimnazijos bendruomenei;

7.8.4. supazindina mokinius su profesinés veiklos sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis;

7.9. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veikla ir plétojimg Progimnazijoje:

7.9.1. i$siaiSkina Progimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

7.9.2. sudaro ir jgyvendina metinj karjeros paslaugy plana;

7.9.3. teikia konsultacijas kitiems Progimnazijos mokytojams, specialistams, uZtikrina
kokybiska karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

7.9.4. organizuoja, koordinuoja socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) veiklas Progimnazijos
mokiniams, bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

7.9.5. organizuoja SKU kalendoriaus pasiiilos sklaidg, sistemingai pildo SKU kalendoriy;

7.10. Progimnazijoje koordinuoja ir uztikrina karjeros paslaugy teikimo kokybe, vykdo
stebésena:

7.10.1. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavimo efektyvuma;

7.10.2. teikia ir skelbia karjeros paslaugy sistemos Progimnazijoje stebésenos duomenis ir
(arba) analiting informacija;

7.11. vykdo ir kitas su karjeros paslaugomis Progimnazijoje susijusias funkcijas, reikalingas
sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO TEISES IR PAREIGOS



8. Karjeros specialistas turi teise:

8.1. 1 nesaliska darbo vertinima, teisinga apmokéjimag uz darba;

8.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir valstybés
nustatytas lengvatas;

8.3. burtis  kulttirines grupes, biirelius ar susivienijimus;

8.4. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje;

8.5. kelti kvalifikacijg, tobulinti bendrgsias, profesines ir asmenines kompetencijas;

8.6. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

9. Karjeros specialistas privalo:

9.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

9.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg
Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, valstybés
simboliams, visuomenei, tévams, savo kultiriniam identitetui, suprantamai ir aiskiai, taisyklinga
lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj;

9.3. laikytis Progimnazijos nusistatyty etikos normy ir vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty
reikalavimy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti mokyklos, gerbti Lietuvos valstybe, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos istorijg, lietuviy kalbg, visuomeng ir valstybés simbolius,
Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

9.4. vykdyti teisétus Progimnazijos administracijos nenuolatinio pobiidzio pavedimus;

9.5. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy,

9.6. jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, patycCias kibernetinéje erdvéje bei
smurta, nedelsdamas jsikisti ir nutraukti bet kokius tokj jtarimag keliancius veiksmus, toliau
vadovautis Progimnazijos nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO ATSAKOMYBE

10. Karjeros specialistas atsako uz:

10.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

10.2. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

10.3. nuolatinj profesinés kompetencijos tobulinima;

10.4. mokiniy drausme ir sauguma uzsiémimy, pazintiniy i§vyky metu;

10.5. asmens duomeny apsaugg teisés akty numatyta tvarka;

10.6. tinkamg darbo laiko ir darbo priemoniy naudojima tik darbo funkcijoms vykdyti;

10.7. kokybiska dokumenty valdyma, registravima, tvarkyma, duomeny teisétuma ir jy
pateikima laiku institucijoms ir (ar) asmenimis.

11. Karjeros specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmes
paZzeidimus bei Progimnazijai padaryta Zalg dél savo kaltés ar neatsargumo atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)



