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I SKYRIUS 

VADOVO PRANEŠIMAS 

Vinco Kudirkos progimnazijos vizija – saugi ir patraukli mokykla, teikianti kokybišką 

išsilavinimą. Misija – teikti kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir I dalies pagrindinį išsilavinimą, 

atsižvelgiant į mokinių poreikius ir gebėjimus. Ugdyti kritiškai mąstantį Lietuvos pilietį, sugebantį 

prisitaikyti besikuriančioje visuomenėje, padėti atsiskleisti žmogiškosioms vertybėms. Kurti saugią ir 

jaukią mokyklos aplinką bei mikroklimatą. Vinco Kudirkos progimnazijos 2024 m. veikla vykdoma 

vadovaujantis 2024–2026 metų strateginiu planu ir Vinco Kudirkos progimnazijos 2024 m. veiklos 

planu.  

Progimnazijoje didelis dėmesys skiriamas mokinių pasiekimams ir lankomumui gerinti. 

2024 m. 4 ir 8 kl. mokinių lietuvių k. ir matematikos NMPP rezultatai aukštesni už miesto ir šalies 

vidurkį. 30 proc. sumažėjo praleistų pamokų skaičius. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių 

lankomumas pagerėjo 5,8 proc. Progimnazija aktyviai dalyvauja ir dalijasi patirtimi profesiniame „Vaiko 

individualios pažangos siekiančių mokyklų“ tinkle bei, sėkmingai įgyvendinus tarptautinį projektą „We 

are all blue schools“, priimta į Europos ekologiškų mokyklų „European Blue Schools“ tinklą. Šiaulių 

Vinco Kudirkos progimnazijoje mokiniams sudaromos sąlygos pradėti mokytis užsienio kalbų nuo 

ankstyvo amžiaus. Mokiniai turi galimybę mokytis vokiečių, prancūzų, anglų ir norvegų kalbų. Didelis 

dėmesys skiriamas įtraukiajam ugdymui – sėkmingai įgyvendinamas „Atvirų klasių“ projektas. 

Progimnazijoje išplėtota tarptautinė projektinė veikla. 2024 m. buvo įgyvendinami 6 tarptautiniai 

projektai, laimėtos 2 mokyklos Erasmus+ ir 1 Nordplus projektų paraiškos bei gautas finansavimas. 

Mokykloje vykdomi eTwinning projektai, kurie 2024 m. už kokybišką įgyvendinimą apdovanoti 

nacionaliniais ir Europos kokybės ženkleliais. 96 proc. pamokų buvo taikomos informacinės 

technologijos (IKT), mokykloje atnaujintos ugdymo priemonės, įdiegtos skaitmeninės mokymosi 

platformos. Teikiama individuali pagalba mokiniams. Visi 1–8 klasių mokiniai turėjo galimybę lankyti 

konsultacijas. 100 proc. specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių gavo reikalingą pedagoginę ir 

psichologinę pagalbą. 83,9 proc. mokinių dalyvavo neformaliojo švietimo veiklose mokykloje ir mieste. 

Mokiniai laimėjo prizines vietas miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose. 2024 m. 

atnaujintos ir naujai įrengtos erdvės. Mokykloje įrengtas „Gerų emocijų centras“, kino salė, įsigyta 

sensorinė įranga, įgyvendinant ,,Atvirų klasių sukūrimas Šiaulių Vinco Kudirkos progimnazijoje“ 

projektą, atliktas sporto salės kapitalinis remontas. Naujai įrengtos sensorinės erdvės, įsigytos sensorinės 

ir terapinės priemonės suteikė reikšmingą naudą SUP turintiems mokiniams. Sensorinės erdvės buvo 

sukurtos siekiant sukurti saugią ir raminančią aplinką, kurioje mokiniai galėtų atsipalaiduoti, sumažinti 

patiriamą stresą bei stiprinti emocinę gerovę. Įsigyta įranga (šviesos projektoriai, balansavimo įrankiai, 

VR akiniai, daugiafunkciai projektoriai, išmanios lentos, skaitmeninės ir kt. priemonės) leidžia 

įvairiapusiškai stimuliuoti pojūčius bei ugdyti įvairias kompetencijas. Suremontuotos sporto salės ir kitos 

mokyklos erdvės leis užtikrinti kokybišką, visapusišką ugdymą saugioje ir patrauklioje aplinkoje. 



II SKYRIUS 

STRATEGINIO IR METINIO PLANO ĮGYVENDINIMO REZULTATAI 

Strateginio ir (arba) veiklos tikslo „Ugdymo proceso organizavimas, siekiant kokybiško ugdymo 

užtikrinimo (08.01 kodas)“ poveikio rodikliai 

Poveikio rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Faktinės 

poveikio 

rodiklio 

reikšmės 

(proc.) 

2024 

metai 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(proc.) 

2024 

metai 

Siekinių įgyvendinimo faktas 

UŽDAVINYS. Gerinti ugdymo ir ugdymosi kokybę. 

08.01.01.01 Ugdymo 

turinio perteikimas, 

taikant aktyviuosius 

mokymo(si) būdus ir 

priemones, ugdant 

mokinių kritinį mąstymą 

(proc.) 

2024 100 100 2023–2024 m. m. pradinio 

ugdymo programą baigė 100 

proc. ir pagrindinio ugdymo I 

dalies programą baigė 100 proc. 

mokinių. 4 klasių mokinių NMPP 

rezultatų vidurkis procentais: 

matematikos 69,9 proc. (šalies 

64,5 proc., savivaldybės 66,2 

proc.). Lyginant su šalies 

vidurkiu kilo 5,4 proc.. Skaitymo  

64 proc. (šalies 56,1 proc., 

savivaldybės 56,4). Lyginant su 

šalies vidurkiu kilo 7,9 proc. 8 

klasių mokinių NMPP rezultatų 

vidurkis procentais: matematikos 

43,9 proc. (šalies 42,6 proc., 

savivaldybės 41,2); skaitymo 

72,8 proc. (šalies 69,8 proc., 

savivaldybės 71,4 proc.); 

Lyginant su šalies vidurkiu 

matematikos rezultatas kilo 1,3 

balo, lietuvių k., lyginant su 

šalies vidurkiu kilo 3 balais. 

Visi 5–8 kl. mokiniai dalyvavo ne 

mažiau nei 1 konsultacijoje, 100 

proc. 5–8 klasių mokinių 

dalyvavo lietuvių kalbos bei 

matematikos konsultacijose. 100 

proc. 1–4 klasių mokinių lankė 

konsultacinius užsiėmimus.  

Visi mokytojai (100 proc.) 

naudoja skaitmenines mokymosi 

priemones pamokose ir taiko 



interaktyvų ugdymo turinį. 

Aktyviai IKT priemonės taikytos 

96 proc. pamokų.  

Kabinetuose atnaujintos IKT 

ugdymo priemonės (95 proc.). 

IKT priemonės (planšetiniai 

kompiuteriai, nešiojami 

kompiuteriai) naudojami 

pamokose pagal patvirtintą 

grafiką. 

Skaitmeninę mokymosi aplinką 

„Eduka“ klasė naudojo 80 proc. 

mokytojų ir 100 proc. mokinių. 

Gerinant ugdymo ir ugdymo(si) 

kokybę, 100 proc. pedagogų 

stebėjo kolegų pamokas ir 

kiekvieną mėnesį metodinėse 

grupėse aptarė stipriuosius ir 

tobulintinus aspektus. 

Kuruojantys vadovai stebėjo 48 

pedagogų pamokas jas aptarė, 

teikė rekomendacijas ir 

konsultavo dėl pamokų 

tobulinimo. Aptarus stebėtų 

pamokų sėkmes, tobulinamus 

aspektus, išskirti skleistinos 

patirties pavyzdžiai, kurie aptarti 

3 mokytojų tarybos posėdžiuose. 

Aptarimuose buvo 

akcentuojamas aktyviųjų 

mokymosi metodų taikymas. 95 

proc. pamokų taikomi šie 

metodai. 

 Sisteminga savianalizė skatina 

teigiamus individualios pažangos 

pokyčius, pasiekimų dinamiką, 

asmeninę pažangą 

08.01.01.02 Stiprinti 

skirtingų gebėjimų 

mokinių pasiekimų ir 

pažangos vertinimo 

(įsivertinimo) būdų ir 

formų taikymą (verti 

Stiprinti skirtingų 

gebėjimų mokinių 

pasiekimų ir pažangos 

vertinimo (įsivertinimo) 

2024 100 100 Diegiama duomenų analizė ir 

įsivertinimu grįsta švietimo 

kokybės kultūra. Mokyklos 

bendruomenėje tinkamai 

tariamasi ir sistemingai 

apmąstoma, ką būtų galima 

atlikti geriau ar patobulinti, kaip 

siekti nuolatinės pažangos. 100 

proc. 4 klasių mokytojų 

pasidalijo ugdymo patirtimi su 5 



būdų ir formų taikymą 

(vertinimo ir pažangos 

sistema), vaiko 

asmenybės ūgtį - 

tobulinant ugdymo turinio 

perteikimą (proc.) 

klasių mokytojais. Mokytojai 

apibūdino savo mokinius, išskyrė 

mokinius, nuolat patiriančius 

mokymosi sėkmę, ir mokinius, 

kuriems reikia suteikti nuolatinę 

mokymosi pagalbą. Sisteminga 

savianalizė skatina teigiamus 

individualios pažangos pokyčius, 

pasiekimų dinamiką, asmeninę 

pažangą. Visiems 1–4 kl. 

mokiniams 2024–2025 m. m. iš 

ugdymo(si) poreikių tenkinti 

skirta po vieną konsultacinę 

valandą. 5–8 kl. mokiniams iš 

ugdymo(si) poreikių tenkinti 

skirta po vieną papildomą 

lietuvių k. ir matematikos 

pamoką. Skirtos konsultacijos, 

mokymosi spragoms šalinti. 

Sistemingai, kiekvieną dieną, 

mokiniams sudarytos sąlygos 

paruošti pamokas ,,Namų darbų“ 

klube. Dalyvavo 40 proc. 5–8 kl. 

mokinių. Lankančiųjų mokinių 

pažangumas kilo 0,21 balo. 

,,Namų darbų“ klube teikiama 

specialiojo pedagogo, lietuvių k., 

matematikos, Antrojo mokytojo 

pagalba. Atliekant namų darbus, 

mokiniai mokosi planuoti laiką, 

ugdo savarankiškumą, 

atsakomybę už savo ugdymo(si) 

rezultatus. Kiekvienam mokiniui 

sudaryta galimybė sėkmingai, 

pagal savo gebėjimus, pasiekti 

bendrose programose numatytą 

pasiekimų lygį. Visų klasių 

mokinių pasiekimai fiksuojami 

TAMO dienyne. Individuali 

mokinių pažanga reguliariai 

aptariama su klasių vadovais ir 

švietimo pagalbos specialistais. 

100 proc. 1–8 klasių mokinių 

įsivertina individualią pažangą 

,,Mokinio individualios 

pažangos“ dienoraštyje, fiksuoja 

kartą per mėnesį ir kartą per 



pusmetį aptaria perspektyvas, 

kaip sekėsi įgyvendinti 

užsibrėžtus tikslus. 100 proc SUP 

turintiems mokiniams užtikrinta  

pedagoginės psichologinės 

tarnybos (PPT) rekomenduota 

švietimo pagalba. Visiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

vaikams parengti ir suderinti 

individualios pagalbos planai. 

Švietimo pagalbos teikimas yra 

nuoseklus ir atitinka kiekvieno 

mokinio individualius poreikius, 

užtikrinant lygias ugdymo(si) 

galimybes į geresnius 

ugdymo(si) pasiekimus. 

Atnaujintos pritaikytų, 

individualizuotų programų, 

specialių darbo būdų ir metodų 

taikymo formos, parengtos 

individualių ugdymo planų 

formos. Sukurtas SUP mokinių 

pažangumo ir lankomumo 

įrankis elektroniniame 

dokumentų aplanke, kuriame 

fiksuojami ir stebimi kiekvieno 

SUP mokinio mėnesio 

pažangumo ir lankomumo 

pokyčiai. 98 proc. SUP mokinių 

2023–2024 m. m. baigė 

pažangūs. Laiku pastebėjus 

pasiekimų rezultatų kritimą, 

suteikiama mokymosi ir 

papildoma švietimo pagalba 

mokiniui. Išanalizavus 2023–

2024 m. m. II pusmečio SUP 

mokinių rezultatus anglų kalbos 

įvertinimų vidurkis per pusmetį 

pakilo 0,18, gamtos mokslų 0,22, 

istorijos 0,23, geografijos 0,34 

balo. 2024–2025 m. m. per I 

pusmečio 3 mėnesius 

matematikos įvertinimų vidurkis 

pakilo 0,65 balo, gamtos 0,46, 

chemijos 0,37. Pažangumo 

stebėsena leidžia identifikuoti 

bendras tendencijas laikotarpius, 



kada pažangumas krenta, kad 

mokiniui laiku suteikti reikiamą 

pagalbą. 

08.01.01.03 Integruoto 

ugdymo plėtra,  STEAM 

veiklų plėtojimas ir 

įtraukusis ugdymas 

(proc.) 

2024 95 95 100 proc. 3–4 klasių mokinių 

dalyvavo karjeros ugdymo 

STEAM JUNIOR 

užsiėmimuose. 85 proc. 5–6 

klasių mokiniai dalyvavo Šiaulių 

miesto savivaldybės 

finansuojamame projekte 

STEAM. Mokiniams buvo 

sudarytos galimybės gilesniam 

praktiniam STEAM mokymuisi 

perėjimui nuo teorinio prie 

praktinio, patyriminio, empirinio 

pažinimo paremto mokymo(si). 

Mokiniams buvo suteikta 

galimybė domėtis STEAM 

sritimis plėtojant bendrąsias ir 

dalykines kompetencijas. 

5–8 klasių mokiniai (100 proc.) 

dalyvavo STEAM veiklose 

progimnazijoje ir miesto 

STEAM centrų, įstaigų 

laboratorijose: VU Šiaulių 

akademijos STEAM centre, 

Šiaulių Didždvario gimnazijos 

laboratorijoje ir t. t. 

Organizuotos 6 integruoto 

ugdymo dienos („Žemaitija“, 

„Aukštaitija“, „Suvalkija“, 

„Dzūkija“, „Rudens nuotykiai: 

baisiai linksma tradicijų ir 

pramogų diena“, „Prisimename 

Vincą Kudirką“), kuriose 

dalyvavo 100 proc. 

progimnazijos mokinių. 

Integruotas mokymas(is) 

išlaisvina mokinių kūrybiškumą, 

mokymąsi padaro įdomų, 

aktualų, reikšmingą, susietą su 

mokinio ugdymusi bei praktiniu 

pritaikymu. Mokiniai gilino 

pažinimo, kūrybiškumo, 

kultūrinę, komunikavimo, 

skaitmeninę, socialinę, emocinę 



ir sveikos gyvensenos 

kompetencijas. 

UŽDAVINYS. Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją. 

08.01.02.01 Ugdymo(si) 

aplinkos tobulinimas 

(proc.) 

2024 90 90 Mokinių mokymosi motyvacijos 

stiprinimas yra esminis ugdymo 

proceso komponentas, kuris turi 

įtakos jų pasiekimams ir 

pažangai. Norint tai pasiekti, 

taikomos įvairios strategijos ir 

priemonės, kurios skatina 

mokinių norą mokytis ir siekti 

savo tikslų. 

Progimnazijoje užtikrinamos 

galimybės vaikams mokytis kuo 

įvairesnių užsienio kalbų. 6–8 kl. 

mokiniai turi platesnį 

pasirinkimą renkantis antrąją  

užsienio kalbą: vokiečių, 

prancūzų, rusų. Norvegų kalbą 

neformaliajame ugdyme 

pasirinko 30 proc. antrųjų klasių 

mokinių. Vykdomas ankstyvasis 

užsienio kalbų (anglų k., 

vokiečių k) ugdymas PUG. Nuo 

1 klasės mokiniai mokosi anglų 

kalbos. 

Ugdomas mokinių atsakingumas, 

skatinama lyderystė. Mokykloje 

yra Mokinių taryba, kuri renkasi  

2 kartus per savaitę. Kartą per 2 

mėnesius vyksta tarybos 

pokalbiai su administracija.  

Mokymosi motyvacija didėja, kai 

ugdymo procesas tampa 

prasmingas, įtraukiantis ir 

orientuotas į kiekvieno mokinio 

poreikius bei interesus. 100  proc. 

mokytojų stebėjo ir analizavo 

kolegų pamokas, teikė 

kolegialųjį grįžtamąjį ryšį. 100 

proc. PUG, 1–8 kl. mokytojų 

vedė ne mažiau nei 2 pamokas 

kiekvienai klasei įvairiose 

netradicinėse erdvėse. 100 proc. 

kiekvienoje metodinėje grupėje 

analizuotas ir aptartas mokinių 



mokymosi netradicinėje 

aplinkoje poveikis, priimti 

sprendimai dėl naujų galimybių. 

100 proc. PUG, 1–8 klasių 

mokytojų vedė integruotas 

pamokas. Skatinamas 

tarpdalykinis 

bendradarbiavimas, užtikrinantis 

įvairiapusišką mokinių 

ugdymą(si). 

100 proc. mokytojų pamokas 

vedė netradicinėse aplinkose. 

Erdvės, kuriose vyko ugdymo 

procesas: mokyklos biblioteka, 

aktų salė, mokyklos lauko klasės, 

mokyklos koridoriuose įrengtos 

poilsio erdvės, ,,Aušros“ 

muziejus, Dailės galerija, 

Fotografijos muziejus, Talkšos 

ežero pakrantė, miesto bulvaras, 

VU Šiaulių akademijos 

biblioteka, VU Šiaulių 

akademijos STEAM centras, 

Šiaulių dailės galerija, Šiaulių 

miesto savivaldybės bibliotekos, 

centrinis miesto parkas, 

Lengvosios atletikos 

sveikatingumo centras, Dviračių 

muziejus, Jaunųjų gamtininkų 

centras, Techninės kūrybos 

centras ir t.t. 

Bibliotekos ir skaityklos 

patalpose vyko 20 veiklų: klasių 

valandėlės, bibliografiniai-

edukaciniai užsiėmimai. 

Patogesnė ir estetiškesnė 

bibliotekos erdvė tapo mėgiama 

aktyvių skaitytojų susibūrimo, 

pokalbių apie knygas vieta. 

Bibliotekoje esančios 

elektroninės knygų skaityklės  

įgalina mokinius perskaityti 

privalomus kūrinius ar jų dalis ir 

atlikti mokytojų skiriamas 

užduotis.. 

08.01.02.02 Mokinių 

pažintinės veiklos, 

2024 95 95 100 proc. 1–8 kl. mokinių 

dalyvavo  Kultūros paso ir 



karjeros planavimo ir 

organizavimo plėtojimas 

(proc.) 

Kultūros  krepšelio siūlomose 

veiklose. Lėšos panaudotos 

tikslingai.  

Užtikrinant veiksmingą karjeros 

kompetencijų ugdymą, į visų 

mokomųjų dalykų turinį 

integruota ugdymo karjerai 

programa (10 proc. kiekvieno 

dalyko turinio). 1–8 kl. buvo 

vykdomas nuoseklus ir 

kryptingas karjeros kompetencijų 

ugdymas. 100 proc. 5–8 kl. 

mokinių rengia savo karjeros 

planus, kurie  aptariami kartu su 

karjeros specialistu. 100 proc. 5–

8 kl. mokinių dalyvavo 

pažintiniuose vizituose, lankėsi 

Šiaulių įmonėse (UAB ,,Scary 

Lab“, UAB ,,Tanklita“, UAB 

,,Busturas“, UAB Etaplius“). Iš 

viso įvyko 59 vizitai. Lapkričio 

mėnesį renginyje ,,Tavo Pin 

Kodas“ mokyklos karjeros 

specialistas, 

bendradarbiaudamas su Švietimo 

ir kompetencijų centru, 

konsultavo Šiaulių miesto 

mokyklų mokinius sėkmingos 

karjeros klausimais. Mokiniai 

gilino kompetencijas, susijusias 

su karjeros ugdymu (savęs 

pažinimo, reikalingų savybių 

atskleidimo, kritinio mąstymo). 

Sausio mėn. karjeros specialistas 

organizavo Šiaulių miesto 

progimnazijų protų mūšio finalą, 

kuriame dalyvavo 6 miesto 

progimnazijų komandos. 

Mokiniai turėjo galimybę plėsti 

akiratį, gilinti bendradarbiavimo 

komunikavimo, iniciatyvumo 

kompetencijas. 

Karjeros dienos tapo puikia 

proga mokiniams susipažinti su 

įvairiomis profesijomis ir iš 

arčiau pamatyti, kaip dirba jų 

tėvai. Suorganizuotos dvi 



karjeros dienos, kurios vyko 

balandį ir lapkritį, kuriose 

dalyvavo 100 proc. PUG, 1–8 

klasių mokinių. Mokiniai lankėsi 

tėvų darbo vietose (PUG  8, 1–4 

kl. 17, 5–8 kl. 34 vizitai).  Ši 

veikla skatina mokinius gilintis į 

įvairias profesijas,  susipažinti su 

darbo aplinka ir jos ypatumais. 

Tai buvo informatyvi,  

motyvuojanti patirtis, kuri 

padeda mokiniams pradėti 

mąstyti apie savo ateities 

profesiją, gilinti žinias ir plėsti 

savo pasaulėžiūrą. Tėvų 

įtraukimas į šią iniciatyvą buvo 

esminis, nes jie tapo aktyviais 

vaikų karjeros dienos proceso 

dalyviais 

UŽDAVINYS. Tobulinti bendruomenės narių kompetencijas. 

08.01.03.01 Mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų profesinis 

tobulėjimas (proc.) 

2024 100 100 Kartą per mėnesį vyksta 

metodinių grupių susirinkimai, 

gerosios patirties sklaida, 

kuriuose dalijamasi medžiaga su 

kolegomis iš seminarų, kursų, 

mokymų. 100 proc. mokytojų 

pasidalino patirtimi. 

100 proc. pedagogų tobulino 

dalykines kompetencijas. 

Nuolatinis mokytojų tobulėjimas 

užtikrina organizacijos gebėjimą 

prisitaikyti prie švietimo pokyčių 

ir atliepti besikeičiančių mokinių 

poreikius. 100 proc. pedagogų, 

kiekvieną mėnesį, mokytojų 

tarybos posėdžiuose, klausėsi 

švietimo pagalbos specialistų 

pranešimų (9) apie įtraukųjį 

ugdymą. Pranešimai padėjo 

pedagogams gilinti supratimą 

apie įtraukiojo ugdymo principus 

ir metodus, sutarimas, kad  

mokytojai dirbtų pagal tuos 

pačius principus, kurie leidžia 

efektyviai dirbti su įvairių 

poreikių mokiniais. Tai prisideda 



prie kiekvieno vaiko mokymosi 

patirties gerinimo, užtikrinant, 

kad mokiniai gautų reikiamą 

pagalbą.  Švietimo pagalbos 

specialistai parengė lankstinukus 

pedagogams „Kaip nustatyti 

ribas klasėje“, „Logopedas 

pataria“ , „Skaitymo sutrikimas – 

disleksija“, „Kontrolinių darbų 

pritaikymo principai SUP 

mokiniams“ ir kt.. Virtualioje 

erdvėje (debesyje) sukurtas 

aplankas, į kurį patalpintos 

rekomendacijos pedagogams, 

kaip dirbti su skirtingus 

sutrikimus turinčiais vaikais ir 

kita metodinė informacija. Buvo 

organizuoti emocinės sveikatos 

mokymai, kuriuose dalyvavo 75 

proc. pedagogų. „Emocinio 

streso įveikimo strategijų ir 

pagalbos būdai“, kaip „Degti, 

uždegti, nesudegti“, kurie 

pedagogams padėjo suprasti kaip 

geriau valdyti emocinį stresą, bet 

ir išlikti motyvuotiems bei 

įkvėpti kitus. Šie mokymai 

suteikė praktinių priemonių, kaip 

išlaikyti darbinį entuziazmą, 

efektyviai valdyti stresines 

situacijas bei išvengti perdegimo. 

„Vidinės ramybės paieškų“ 

mokymai padėjo pedagogams 

giliau suprasti savo emocinius 

poreikius ir ugdyti gebėjimą 

išlaikyti pusiausvyrą net ir 

intensyviausio darbo metu. Šie 

mokymai skatina sąmoningumą, 

moko atsipalaidavimo technikų 

bei padeda rasti būdus, kaip 

išlikti ramiems sudėtingose 

situacijose. 

08.01.03.02 Tikslinių 

partnerysčių plėtojimas 

(proc.) 

2024 90 90 Plėtojama partnerystė su šalies 

pedagogais. Mokykloje 

organizuota 1 VIP mokyklų 

tinklo stažuotė šalies 

mokytojams, kuriose savo darbo 



patirtimi pasidalijo 12 mokyklos 

pedagogų.  

2024 m. pasirašytos 9 

bendradarbiavimo sutartys su 

socialiniais partneriais: Šiaulių 

Dailės mokykla, Šiaulių atviru 

jaunimo centru, Baltijos licėjumi, 

Šiaulių Šalkauskio gimnazija, 

Regbio klubu „Šiauliai“, Šiaulių 

plaukimo centru „Delfinas“, VŠĮ 

,,Robotikos akademija“, Karate 

klubu „Baltasis Tigras“, VŠĮ 

„Šėlsmas“. 

Progimnazijoje sėkmingai 

įgyvendinami 6 projektai: 

,,Atvirų klasių sukūrimas Šiaulių 

Vinco Kudirkos progimnazijoje”, 

Europos Sąjungos mokykloms 

skirtoje programoje  „Sveikas 

maistas, sveikas vaikas“, „ 

Edukacinių erdvių įrengimas 

Šiaulių miesto ugdymo įstaigose, 

vystant visos dienos mokyklos 

erdves “, Erasmus+ 

„Sąmoningumas: kelias į sėkmę“  

Nr. KA122-SCH-4DAFD75C; 

,,SmartEd – AI Integration in 

Schools“ Nr. KA220-SCH-

1B328D23, Nordplus „The 

digimath future front of the 

student eye“. 2024 m. 

įgyvendinti 2 eTwinning 

projektai: „We‘re all blue 

schools“, „Once upon a time, we 

travelled the world!“. Abu 

projektai už kokybišką 

įgyvendinimą apdovanoti 

nacionaliniais ir Europos 

kokybės ženkleliais. 

 Progimnazijos bendruomenės 

nariai aktyviai dalyvauja 

įgyvendindami išsikeltus 

mokyklos tikslus ir uždavinius, 

įsivertina jų įgyvendinimą ir 

pasiektus rezultatus. 

Progimnazijos veiklos kokybės 

įsivertinime dalyvauja 90 proc. 



mokytojų. Rengiant 

progimnazijos veiklos 

dokumentus atsižvelgiama į 

įsivertinimo rezultatus. 

Bendruomenėje tariamasi, ką 

būtų galima atlikti geriau ir 

patobulinti, kaip siekti nuolatinės 

pažangos įvairiose aktualiausiose 

veiklos srityse. 

2024 m.  įvyko 8 tėvų klubo 

,,Herojai“ veiklos, 19 VGK 

posėdžių, 31 klasių vadovų 

susirinkimų, įvyko 10 Mokytojų 

tarybos posėdžių, 3 Mokyklos 

tarybos posėdžiai, 10 metodinių 

grupių susirinkimų. 

 

Strateginio ir (arba) veiklos tikslo „Mokinių veiklumo ugdymas (08.02)“ poveikio rodikliai 

Poveikio rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Faktinės 

poveikio 

rodiklio 

reikšmės 

(proc.) 

2024 

metai 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(proc.) 

2024 

metai 

Siekinių įgyvendinimo faktas 

UŽDAVINYS. Mokinių saviraiškos poreikių tenkinimas. 

08.02.01.01Neformaliojo 

švietimo paslaugų įvairovės 

sudarymas (proc.) 

2024 95 95 Neformaliajam ugdymui 

panaudota 100 proc. pagal 

ugdymo planą skirtų valandų. 

Gegužės mėnesį organizuota 

neformaliojo vaikų švietimo 

poreikio apklausa. Veikė 29 

būreliai. Neformaliojo švietimo 

kryptys: dailė ir technologijos, 

sportas, informacinės 

technologijos, kalbos, muzika, 

drama, šokis, finansinis 

raštingumas, fotografija 

(STEAM), kita. 83,90 proc. 

mokinių dalyvavo neformaliojo 

švietimo veiklose mokykloje, 

mieste. Progimnazijoje būrelius 

lankė 76,27 proc. (iš jų: 1–4 

klasių  88,93 proc., 5–8 klasių 

60,48 proc.). 



08.02.01.02 PRIEMONĖ. 

Gabių mokinių atpažinimo 

ir ugdymo sistemos 

tobulinimas (proc.) 

2024 85 85 Progimnazijoje sistemingai 

organizuotos tikslinės 

individualios ir grupinės 

mokinių konsultacijos, skirtos 

skirtingų gebėjimų (turintiems 

mokymosi sunkumų ir 

gabiesiems) mokiniams. 

100 proc. progimnazijos 

mokinių dalyvavo mokyklos 

organizuotose olimpiadose, 

konkursuose, varžybose, 

viktorinose. Skatinamas gabiųjų 

mokinių ugdymas, mokymosi 

motyvacija. Organizuotas 

konkursas 1–4 klasių 

gabiesiems mokiniams 

„Smalsutis“, kuriame dalyvavo 

10 proc. 1–4 klasių mokinių. 

Organizuotos lietuvių kalbos ir 

matematikos olimpiados 1–4 

klasėse (dalyvavo 26 proc. 

mokinių), organizuota 2–4 

klasių pasaulio pažinimo 

olimpiada „Mano gaublys“ 

(dalyvavo 43 proc. mokinių), 

sausio mėn. pravesta mokyklinė 

matematikos olimpiada 5–8 

klasių (dalyvavo 45 mokiniai), 

8 klasių informacinio mąstymo 

konkurse „Bebras 24“ 

(dalyvavo 24 mokiniai), miesto 

5-8 klasių biologijos 

olimpiadoje dalyvavo 3 

mokiniai, užsienio kalbų 

konkursai ,,Kalbų Kengūra 

2024“, ,,Olympis 2024“. Vyko 

tarptautinis 7 klasių mokinių 

anglų kalbos konkursas 

,,Spelling Bee“, kurį organizavo 

Šiaulių Vinco Kudirkos 

progimnazijos anglų kalbos 

mokytojos ir Oxford University 

Press leidyklos atstovybė 

Baltijos šalims, kuriame laimėta 

3 vieta. Miesto matematikos 

olimpiadoje laimėta 2 ir 3 

vietos, 5 klasių dailės 



olimpiadoje laimėta 1 vieta, 

Šiaulių miesto ir rajono vaikų 

festivalyje-konkurse „Ir pabiro 

vieversėliai“ laimėta 2 vieta, 

miesto anglų kalbos konkurse 

„Raštingiausias šeštokas“ 

iškovota 3 vieta, Šiaulių miesto 

5–7 klasių dailyraščio konkurse 

„Laimės šaltiniai“ laimėta 3 

vieta, Šiaulių miesto bendrojo 

ugdymo mokyklų 6 klasių 

mokinių rusų (užsienio) kalbos 

dailyraščio konkurse užimta 3 

vieta, Lietuvos mokyklų 

merginų FUTSAL žaidynėse 

„LADYGOLAS“ iškovota 2 

vieta, miesto 5–6 klasių 

mergaičių ir berniukų kvadrato 

varžybose iškovota 2 vieta, 

tarptautiniame konkurse 

„Ženklai“ iškovotos 1 ir 3 

vietos, Šiaulių technologijų 

mokymo centro, Lietuvos 

profesinio mokymo ir bendrojo 

ugdymo mokyklų bei kultūros 

įstaigų šokių kolektyvų 

festivalyje-konkurse 

„Griausmas 2024“ laimėta 3 

vieta, progimnazijos šokių 

grupės „BUM“ ir „Dance 

Space“ tarptautiniame šokių 

festivalyje užimta 1 ir 3 vietos. 

,,Kalbų Kengūroje 2024“ 

laimėta du auksinės anglų 

kalbos kengūros diplomai, du 

sidabrinės anglų kalbos 

kengūros diplomai ir dvi 

oranžinės anglų kalbos 

kengūros diplomai. 

Olimpiados, konkursai tai 

vertinga mokymosi patirtis, kuri 

padeda mokiniams augti, 

stiprinti pasitikėjimą savimi. 

Dalyvavimas ugdo ne tik 

akademinius gebėjimus, bet ir 

prisideda prie visapusiško 

mokinio tobulėjimo. 



08.02.01.03 PRIEMONĖ. 

Edukacinių išvykų ir kitų 

veiklų plėtra (proc.) 

2024 100 100 100 proc. PUG, 1–8 kl.  

mokinių dalyvavo edukacinėse 

išvykose ir kitose veiklose, 

kurios yra integruotos į bendrą 

mokymo planą ir atitinka 

specifinius mokymosi tikslus. 

Tai–kelionės, ekskursijos, 

dirbtinės mokymosi aplinkos ir 

kitos praktinės patirtys, kurios 

papildo mokyklinius pamokų 

turinio aspektus. 

08.02.01.04 PRIEMONĖ. 

Tradicinių mokyklos 

projektų tęstinumas (proc.) 

2024 100 100 Organizuoti tradiciniai PUG, 1–

8 klasių projektai / renginiai: 

„Sveikatingumo diena“, 

„Seneliai ir aš“, „Šimtas dienų, 

kai mokinys esu“, „Rudens 

takučiu“, „Iš darželio į 

mokyklą“, „Tegul vaikai ir 

paukščiai skraido“, „Karjeros 

diena“, „Žemės diena“, 

„Dainuoju Lietuvai“, „Šeimos 

šventė“ ir kt. 100 proc. PUG, 1–

8 kl. mokinių turėjo galimybę  

saviraiškai, buvo stiprinamas 

ryšys tarp mokyklos, mokytojo, 

mokinio ir tėvų.  

Surengtos mokinių kūrybinių 

darbų parodos miesto 

„Spindulio“ ir Šiaulių vaikų 

„Šaltinėlis“ bibliotekose ir 

kitose erdvėse. 

Tradiciniai projektai / renginiai 

skatina mokyklos 

bendruomenės 

bendradarbiavimą, tobulinamos 

asmeninės kompetencijos. 

UŽDAVINYS. Saugių ugdymo(si) sąlygų ir sveikatinimo kompetencijos ugdymo tobulinimas. 

08.02.02.01 PRIEMONĖ. 

Mokinių socialinės 

emocinės kultūros 

stiprinimas (proc.) 

2024 90 90 Atliktas 1–8 kl. klasių 

mikroklimato tyrimas, kuriame 

dalyvavo 76 proc. 1–8 kl. 

mokinių. Mikroklimato tyrimas 

parodė, kad 90 proc. 1–8 kl. 

mokinių progimnazijoje 

jaučiasi  gerai arba labai gerai, 

98 proc. mokinių nurodė, kad 

klasėje turi draugų. Geras 



mikroklimatas klasėje turi 

teigiamų pasiekimų mokymuisi, 

bendravimui, mokiniai jaučiasi 

palaikyti, saugūs ir 

suinteresuoti mokytis. Tinkama 

fizinė ir emocinė aplinka yra 

būtina, kad mokiniai galėtų 

mokytis, augti ir tobulėti. 

Balandžio mėnesį atliktas 

patyčių paplitimo mokykloje 

tyrimas 5–7 klasėse. Tyrimas 

parodė, kad 64 proc. mokinių 

teigė, kad patyčias mokykloje 

patiria labai retai arba niekada, 

68 proc. mokinių žino kur 

kreiptis pagalbos jeigu susidūrė 

su patyčiomis. 76 proc. mokinių 

teigė, kad patys niekada 

nesityčioja iš kitų. 65 proc. 

mokinių teigė, kad pastebėję 

patyčias praneša apie tai 

mokytojams. Tyrimo duomenys 

panaudoti probleminių sričių 

atpažinimui ir tobulinimui. 

Palyginus 2023 m. ir 2024 m. 

duomenis, patyčių atvejų 

mokykloje sumažėjo 46 proc. 

(2023 m. buvo registruota 13 

patyčių atvejų, 2024 m. 7). 

Glaudesnis mokyklos ir tėvų 

bendradarbiavimas skatina jų 

domėjimąsi mokykla. Du kartus 

per metus organizuoti trišaliai 

pokalbiai. 1–4 kl. dalyvavo 99 

proc., 5–8 kl. dalyvavo 76 proc. 

mokinių ir jų tėvų. 15 proc. tėvų 

dalyvavo mokyklos 

administracijos ir tėvų 

diskusijoje, 60 proc. tėvų per 

mokslo metus dalyvavo 

mokyklos renginiuose. 

Organizuoti 3 mokymai tėvams 

(,,Kaip vaikui nenustoti mylėti 

savęs“, Kaip kurti ryšį su 

vaiku“, ,,Savęs 

užprogramavimas“), kuriuose 

dalyvavo 30 proc. mokinių 



tėvų. Mokykloje veikia tėvų 

klubas ,,Herojai“, kurie 

susitinka kiekvieno mėnesio 

paskutinį ketvirtadienį (8 

veiklos). 

Progimnazijoje vykdomos 

apklausos elektroniniame 

dienyne „TAMO“. Apklausos 

rezultatai pristatomi Mokytojų 

tarybos posėdyje. Dalis tėvų 

labai aktyviai ir noriai 

dalyvauja mokyklos gyvenime. 

Efektyviai išnaudojamos 

elektroninio dienyno teikiamos 

galimybės tobulinant tėvų 

švietimą, teikiant informaciją. 

Progimnazijos bendruomenę 

vienija bendravimas mokyklos 

„Facebook“ paskyroje. 

08.02.02.02 PRIEMONĖ. 

Prevencijos programų ir 

naujai atvykusių mokinių 

ugdymo tobulinimas (proc.) 

2024 95 95 Vykdytos programos ,,Zipio 

draugai“, „Antras žingsnis“, 

„LIONS QUEST Paauglystės 

kryžkelės“,  Dalyvaujama 

„Sveikatą stiprinančių 

mokyklų“ tinkle. 

Įgyvendinant prevencines 

programas akcentuojami 

teigiami santykiai, pozityvus 

požiūris, racionalūs konfliktų 

sprendimo būdai. Mokėjimas 

priimti atsakingus sprendimus 

sudaro sąlygas kurti saugią 

mokyklos aplinką. Klasių 

valandėlėse, kuriose vyksta 

prevencinių programų veiklos, 

dalyvauja 100 proc. mokinių. 

Grįžę iš užsienio mokiniai 

integruojami į švietimo sistemą 

tiek iš akademinės, tiek iš 

emocinės ir socialinės 

perspektyvos. Mokykloje 

analizuojama jų adaptacija, 

esant poreikiui rengiami 

individualūs ugdymo planai. 

 

 



Strateginio ir (arba) veiklos tikslo „Materialinės ir techninės bazės stiprinimas (08.03)“ poveikio 

rodikliai 

Poveikio rodiklis 

(matavimo 

vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Faktinės 

poveikio 

rodiklio 

reikšmės 

(proc.) 

2024 metai 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(proc.) 2024 

metai 

Siekinių įgyvendinimo faktas 

UŽDAVINYS. Užtikrinti mokyklos funkcionavimą. 

08.03.01.01 

PRIEMONĖ. 

Ugdymo aplinkos 

finansavimas 

(proc.) 

2024 100 100 Atnaujinta ir modernizuota ugdymo 

bazė.  

Remontuojami mokomieji 

kabinetai, naujinami mokomųjų 

kabinetų baldai, technika. Nauji 

pirkiniai ergonomiški, 

funkcionalūs. 

08.03.01.02 

PRIEMONĖ. 

Edukacinių erdvių 

ugdymui(si) 

kūrimas ir 

plėtojimas (proc.) 

2024 100 100 Naujai įrengtas „Gerų emocijų 

centras“, Kino salė, 2 kabinetai. 

Atnaujinti baldai mokinių poilsio 

erdvėse 

08.03.01.03 

PRIEMONĖ. 

Išorinių erdvių, 

skirtų fiziniam 

ugdymui, 

atnaujinimas 

(proc.) 

2024 100 100 Atnaujinta 1 lauko edukacinė 

piešimo erdvė. Baigtas mokyklos 

sporto salės remontas. 

08.03.01.04 

PRIEMONĖ. IKT 

bazės papildymas ir 

atnaujinimas 

(proc.) 

2024 100 100 Atnaujinta IKT bazė. Įsigyta: 6 

planšetiniai kompiuteriai, 44 

nešiojami kompiuteriai; 9 vaizdo 

projektoriai, 4 išmaniosios lentos 9 

VR akinių komplektai, žaidimų 

kompiuteris, interaktyvioji siena ir 

interaktyviosios grindys bei kita 

kompiuterinė įranga 

 

 

 

 

 

 



III SKYRIUS 

FINANSINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

Duomenys apie 2024 metų viešojo sektoriaus subjekto metinius veiklos rezultatus, pasiektus 

vykdant asignavimų valdytojo strateginį planą 

 

 

Finansavimo šaltinis 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas 

įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų, 

nurodytų 

asignavimų plane, 

įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui, dalis 

(proc.) 

Valstybės biudžeto lėšos (141) 1278500,00 1278500,00 1278500,00 100,00 

Savivaldybės biudžeto lėšos (151) 366100,00 366100,00 359702,47 98,25 

Savivaldybės biudžeto lėšos 

užtikrinti skaitmeninę plėtrą 

bendrojo ugdymo mokyklose 

(151) 

6300,00 6300,00 6300,00 100,00 

Savivaldybės biudžeto lėšos 

aprūpinti mokyklas mokymosi 

priemonėmis (151) 

4500,00 4500,00 4500,00 100,00 

Įstaigos pajamos (32) 3 600,00 3 600,00 1 447,31 40,30 

Įstaigos pajamos (33) 27 000,00 27 000,00 13 961,96 51,71 

Įstaigos pajamos (30 praėjusių 

metų likučiai) 

3988,74 3988,74 3988,74 100,00 

Valstybės biudžeto lėšos Ukrainos 

gyventojams (1455) 

129020,00 129020,00 129020,00 100,00 

Valstybės vardu pasiskolintos 

lėšos švietimo reikmėms 

(savivaldybės iždas) (1443) 

23000,00 23000,00 23000,00 100,00 

Valstybės biudžeto lėšos darbo 

apmokėjimo sąlygoms gerinti 

(1435) 

400,00 400,00 400,00 100,00 

Valstybės biudžeto lėšos 

pedagoginių darbuotojų skaičiaus 

optimizavimui (1434) 

790,00 790,00 790,00 100,00 

Valstybės biudžeto lėšos 

(savivaldybės iždas) (1431) 

9329,00 9329,00 9329,00 100,00 



2024 metų patvirtintų asignavimų skirtų planui įgyvendinti detalizavimas pagal išlaidas 

1 lentelė. Valstybės biudžeto lėšos (141) 

Išlaidų 

pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 1 278 500,00 1 278 500,00 1 278 500,00 1 278 500,00 100,00 

Darbo užmokestis 

pinigais 

1 217 800,00 1 217 800,00 1 217 800,00 1 217 838,84 100,00 

Socialinio 

draudimo įmokos 

18 800,00 18 800,00 18 800,00 18 838,53 100,20 

Transporto 

išlaikymo  ir 

transporto 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

 

700,00 

 

700,00 

 

700,00 

 

700,00 

100,00 

Komandiruočių 

išlaidos 

600,00 600,00 600,00 659,94 109,99 

Kvalifikacijos 

kėlimo išlaidos 

7 900,00 7 900,00 7 900,00 7 840,06 99,24 

Informacinių 

technologijų 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

 

7 600,00 

 

7 600,00 

 

7 600,00 

 

7 610,03 

100,13 

Kitų prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

14 300,00 14 300,00 14 300,00 14 289,97 99,93 

Socialinės 

išmokos 

(pašalpos) 

10 800,00 10 800,00 10 800,00 10 722,63 99,28 

IŠ VISO 1 278 500,00 1 278 500,00 1 278 500,00 1 278 500,00 100,00 

 

2 lentelė. Savivaldybės biudžeto lėšos (151) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 365 000,00 365 000,00 358 613,47 358 613,47 98,25 

Darbo užmokestis 

pinigais  

277 300,00 277 300,00 277 300,00 277 299,40 99,99 

Socialinio draudimo 

įmokos  

4 100,00 4 100,00 4 100,00 4 117,06 100,42 



Medikamentų ir 

medicininių prekių 

bei paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

700,00 700,00 700,00 733,89 104,84 

Ryšių įrangos ir ryšių 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

900,00 900,00 900,00 887,27 98,59 

Transporto išlaikymo  

ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

6 400,00 6 400,00 6 354,64 6 354,64 99,29 

Materialiojo turto 

paprastojo remonto 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 100,00 

Kvalifikacijos kėlimo 

išlaidos 

300,00 300,00 300,00 205,80 68,60 

Komunalinių 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

55 100,00 55 100,00 48 758,83 48 758,83 88,49 

Informacinių 

technologijų prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Kitų prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 573,04 100,64 

Socialinės išmokos 

(pašalpos)  

5 400,00 5 400,00 5 400,00 5 383,54 99,70 

 Materialiojo ir 

nematerialiojo turto 

įsigijimo, finansinio 

turto padidėjimo ir 

finansinių 

įsipareigojimų 

vykdymo išlaidos 

1 100,00 1 100,00 1 089,00 1 089,00 99,00 

Kompiuterinės 

programinės įrangos 

ir kompiuterinės 

programinės įrangos 

licencijų įsigijimo 

išlaidos 

1 100,00 1 100,00 1 089,00 1 089,00 99,00 

IŠ VISO  366 100,00 366 100,00 359 702,47 359 702,47 98,25 

 

 

 

 



3 lentelė. Savivaldybės biudžeto lėšos, skirtos užtikrinti skaitmeninę plėtrą bendrojo ugdymo mokyklose 

(151)  

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, dalis 

(%) 

IŠLAIDOS 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 100,00 

Informacinių 

technologijų 

prekių ir 

paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 100,00 

IŠ VISO 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 100,00 

 

4 lentelė. Savivaldybės biudžeto lėšos, skirtos aprūpinti mokyklas mokymosi priemonėmis (151) 

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

(Eur) 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 100,00 

Informacinių 

technologijų 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 225,00 102,08 

Kitų prekių ir 

paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

800,00 800,00 800,00 775,00 96,88 

Materialiojo ir 

nematerialiojo 

turto įsigijimo, 

finansinio turto 

padidėjimo ir 

finansinių 

įsipareigojimų 

vykdymo išlaidos 

2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,00 

Kompiuterinės 

techninės ir 

elektroninių ryšių 

įrangos įsigijimo 

išlaidos 

2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,00 

IŠ VISO  4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 100,00 

 



5 lentelė. Įstaigos pajamos (32) 

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 3 600,00 3 600,00 1 447,31 1 447,31 40,30 

Materialiojo turto 

paprastojo 

remonto prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

1 000,00 1 000,00 133,32 133,32 13,33 

Komunalinių 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 100,00 

Informacinių 

technologijų 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

Kitų prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

1 100,00 1 100,00 313,99 313,99 28,54 

IŠ VISO 3 600,00 3 600,00 1 447,31 1 447,31 40,20 

 

6 lentelė. Įstaigos pajamos (33)  

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 27 000,00 27 000,00 13 961,96 13 961,96 51,71 

Darbo užmokestis 

pinigais 

4 900,00 4 900,00 0,00 0,00 0,00 

Socialinio 

draudimo įmokos 

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 

Mitybos išlaidos 10 700,00 10 700,00 10 511,62 10 511,62 98,23 

Medikamentų ir 

medicininių 

prekių bei 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

100,00 100,00 100,00 130,06 130,06 

Aprangos ir 

patalynės 

įsigijimo bei 

priežiūros išlaidos 

1 000,00 1 000,00 344,87 344,87 34,49 



Materialiojo turto 

paprastojo 

remonto prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

3 100,00 3 100,00 0,00 0,00 0,00 

Komunalinių 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

1 700,00 1 700,00 0,00 0,00 0,00 

Informacinių 

technologijų 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

Kitų prekių ir 

paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

4 900,00 4 900,00 3 005,47 2 975,41 60,72 

IŠ VISO 27 000,00 27 000,00 13 961,96 13 961,96 51,71 

 

7 lentelė. Įstaigos pajamos (30 praėjusių metų likučiai) 

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 3 988,74 3 988,74 3 988,74 3 988,74 100,00 

Kitų prekių ir 

paslaugų 

įsigijimo 

išlaidos 

3 988,74 3 988,74 3 988,74 3 988,74 100,00 

IŠ VISO 3 988,74 3 988,74 3 988,74 3 988,74 100,00 

 

8 lentelė. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos Ukrainos gyventojams (1455) 

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 129 020,00 129 020,00 129 020,00 129 020,00 100,00 

Darbo 

užmokestis 

pinigais 

127 220,00 127 220,00 127 220,00 127 220,00 100,00 

Socialinio 

draudimo 

įmokos 

1 800,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00 100,00 

IŠ VISO 129 020,00 129 020,00 129 020,00 129 020,00 100,00 



9 lentelė. Valstybės vardu pasiskolintos lėšos švietimo reikmėms (savivaldybės iždas) (1443) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinim

us, dalis (%) 

IŠLAIDOS 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 100,00 

Darbo užmokestis pinigais 22 700,00 22 700,00 22 700,00 22 700,00 100,00 

Socialinio draudimo 

įmokos 

300,00 300,00 300,00 300,00 100,00 

IŠ VISO 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 100,00 

 

10 lentelė. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos darbo apmokėjimo sąlygoms gerinti (1435) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavim

ų nuo 

asignavim

ų plano, 

įskaitant 

patikslini

mus, dalis 

(%) 

IŠLAIDOS 400,00 400,00 400,00 400,00 100,00 

Darbo užmokestis 400,00 400,00 400,00 400,00 100,00 

IŠ VISO 400,00 400,00 400,00 400,00 100,00 

 

11 lentelė. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos pedagoginių darbuotojų skaičiaus optimizavimui (1434) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinim

us, dalis (%) 

IŠLAIDOS 790,00 790,00 790,00 790,00 100,00 

Socialinės išmokos 

(pašalpos)  

790,00 790,00 790,00 790,00 100,00 

IŠ VISO  790,00 790,00 790,00 790,00 100,00 

 

 

 



12 lentelė. Valstybės biudžeto lėšos (savivaldybės iždas) (1431) 

 

13 lentelė. Europos sąjungos lėšos, skirtos užtikrinti profesinio orientavimo paslaugų teikimą Šiaulių 

miesto bendrojo ugdymo mokyklose (132 savivaldybės iždas) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 830,15 830,15 830,15 830,15 100,00 

Darbo užmokestis 830,15 830,15 830,15 830,15 100,00 

IŠ VISO 830,15 830,15 830,15 830,15 100,00 

 

14 lentelė. Europos sąjungos lėšos, skirtos užtikrinti profesinio orientavimo paslaugų teikimą Šiaulių 

miesto bendrojo ugdymo mokyklose (133) 

Išlaidų 

pavadinimas 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 2 499,00 2 499,00 2 499,00 2 499,00 100,00 

Darbo 

užmokestis 

2 499,00 2 499,00 2 499,00 2 499,00 100,00 

IŠ VISO 2 499,00 2 499,00 2 499,00 2 499,00 100,00 

 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 9 329,00 9 329,00 9 329,00 9 329,00 100,00 

Darbo užmokestis 

pinigais 

9 196,00 9 196,00 9 196,00 9 196,00 100,00 

Socialinio draudimo 

įmokos 

133,00 133,00 133,00 133,00 100,00 

IŠ VISO 9 329,00 9 329,00 9 329,00 9 329,00 100,00 



2024 metų patvirtintų projektų asignavimai 

Projekto pavadinimas Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas 

įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų nuo 

asignavimų, nurodytų 

asignavimų plane, 

įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui, dalis 

(proc.) 

Projektas „Atnaujinti 

mokyklų sporto sales“ 

(151) 

27400,00 27400,00 27370,14 99,89 

Projektas“ Gerinti švietimo 

paslaugų prieinamumą ir 

kokybę“ (153) 

100000,00 100000,00 99812,70 99,81 

 

2024 metų patvirtintų projektų asignavimų detalizavimas pagal išlaidas 

1 lentelė. Projektas „Atnaujinti mokyklų sporto sales“ (151) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 5 900,00 5 900,00 5 900,00 5 900,00 100,00 

Kitų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

5 900,00 5 900,00 5 900,00 5 900,00 100,00 

Materialiojo ir 

nematerialiojo turto 

įsigijimo, finansinio turto 

padidėjimo ir finansinių 

įsipareigojimų vykdymo 

išlaidos 

21 500,00 21 500,00 21 470,14 21 470,14 99,86 

Kitų mašinų ir įrenginių 

įsigijimo išlaidos 

21 500,00 21 500,00 21 470,14 21 470,14 99,86 

IŠ VISO 27 400,00 27 400,00 27 370,14 27 370,14 99,89 

 

 

 

 

 

 

 



2 lentelė. Projektas „Gerinti švietimo paslaugų prieinamumą ir kokybę“ (153) 

Išlaidų pavadinimas 
Asignavimų 

planas (Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 48 800,00 48 800,00 48 800,00 48 800,00 100,00 

Materialiojo turto 

paprastojo remonto prekių 

ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

26 000,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00 100,00 

Informacinių technologijų 

prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 100,00 

Kitų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 100,00 

Materialiojo ir 

nematerialiojo turto 

įsigijimo, finansinio 

turto padidėjimo ir 

finansinių 

įsipareigojimų vykdymo 

išlaidos 

51 200,00 51 200,00 51 012,70 51 012,70 99,63 

Kitų mašinų ir įrenginių 

įsigijimo išlaidos 

30 800,00 30 800,00 30 728,00 30 728,00 99,76 

Kompiuterinės techninės 

ir elektroninių ryšių 

įrangos įsigijimo išlaidos 

17 600,00 17 600,00 17 566,70 17 566,70 99,81 

Kito ilgalaikio 

materialiojo turto 

įsigijimo išlaidos 

2 800,00 2 800,00 2 718,00 2 718,00 97,07 

IŠ VISO 100 000,00 100 000,00 99 812,70 99 812,70 99,81 

 

ERASMUS projektų patvirtinti asignavimai (131) 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

(Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 125100,00 125100,00 125100,00 97751,00 78,14 

Darbo užmokestis pinigais 930,00 930,00 930,00 887,13 95,39 



Socialinio draudimo įmokos 20,00 20,00 20,00 12,87 64,35 

Komandiruočių išlaidos 17680,00 17680,00 17680,00 10038,00 56,78 

Kvalifikacijos kėlimo 

išlaidos 

1920,00 1920,00 1920,00 1920,00 100,00 

Kitų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

104550,00 104550,00 104550,00 84893,00 81,20 

IŠ VISO 125100,00 125100,00 125100,00 97751,00 78,14 

 

Įgyvendinti projektą „Atvirų klasių sukūrimas Šiaulių Vinco Kudirkos progimnazijoje“ 

 51431 lėšos 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

(Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 48379,48 48379,48 46292,00 46292,00 95,69 

Darbo užmokestis pinigais 44503,55 44503,55 4503,55 44480,95 99,95 

Socialinio draudimo įmokos 680,52 680,52 673,22 695,82 102,25 

Kitų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

684,10 684,10 684,10 684,10 100,00 

Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

2511,31 2511,31 431,13 431,13 17,17 

IŠLAIDOS 48379,48 48379,48 46292,00 46292,00 95,69 

 

51511 lėšos 

Išlaidų pavadinimas 

Asignavimų 

planas 

(Eur) 

Asignavimų 

planas, 

įskaitant 

patikslinimus 

(Eur) 

Gauti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudoti 

asignavimai 

(Eur) 

Panaudota 

asignavimų 

nuo 

asignavimų 

plano, 

įskaitant 

patikslinimus, 

dalis (%) 

IŠLAIDOS 16467,60 16467,60 13300,00 13300,00 80,76 

Darbo užmokestis pinigais 15928,60 15928,60 13091,41 13091,41 82,19 

Socialinio draudimo įmokos 239,00 239,00 208,59 208,59 87,28 

Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 



IŠLAIDOS 16467,60 16467,60 13300,00 13300,00 80,76 

 

IV SKYRIUS  

APIBENDRINIMAS 

2024 metais Vinco Kudirkos progimnazijoje lėšos panaudotos efektyviai bei pasiekta 

reikšminga pažanga mokymosi rezultatų gerinime, inovatyvaus ugdymo taikyme ir bendruomenės 

stiprinime. Mokiniai aktyviai dalyvavo konkursuose, neformaliojo švietimo veiklose ir karjeros ugdymo 

programose. Toliau sieksime išlaikyti aukštus standartus, kurti įtraukią mokymosi aplinką bei skatinti 

mokinių motyvaciją, stiprinti ugdymo kokybę, modernizuoti aplinką, pasitelkiant naujausias ugdymo 

strategijas bei bendradarbiaujant su bendruomene. 

 

 

Direktorė      Vida Šarauskienė 


